
 

 
 

 

Heading 1 

Aktivnost 2  

Digitalni alat za inovativni razvoj 
metodologije i nastavnog plana  
Modul 1- Razvojni način razmišljanja 

Metoda 4 – Strukturisane debate 

Opis metode 

 



 

 
 

 

Modul 1 – Razvojni način razmišljanja 

Metoda 4. – Strukturisane debate 

Fokus na mekim veštinama 

Ovaj metod podstiče kritičko mišljenje, otvorenost prema različitim perspektivama i 

sposobnost prilagođavanja argumenata u svetlu novih informacija. Sve su to ključne 

veštine za razvijanje razvojnog načina razmišljanja. 

Ishodi učenja 

Na kraju ove aktivnosti, učesnici će biti u stanju da: 

➢ Jasno i sa poštovanjem predstave i brane svoje ideje. 

➢ Pokažu otvorenost za preispitivanje svog stava kada se izlože ubedljivim 

dokazima. 

➢ Aktivno slušaju suprotne stavove i identifikuju osnovnu logiku argumenata. 

➢ Primene principe razvojnog načina razmišljanja u konstruktivnim neslaganjima i 

zajedničkom rešavanju problema. 

Ciljna grupa 

Uzrast: 20+ (odrasli) 

Rod/pol: svi 

Nivo obrazovanja: Srednje obrazovanje, stručna obuka ili visoko obrazovanje 

Status: Zaposleni / nezaposleni / u potrazi za poslom 

Ranjive grupe: Posebno korisno za one koji nemaju samopouzdanja u javnom nastupu, 

kritičkom dijalogu ili zajedničkom donošenju odluka. 

Strukturisane debate su naročito efektivne za učesnike koji treba da vežbaju izražavanje 

i usavršavanje svojih stavova bez defanzivnosti ili omalovažavanja drugih. 

Opis metode 

Strukturisane debate obuhvataju učesnike na suprotnim stranama u vezi sa nekom 

tvrdnjom ili pitanjem, podstičući ih da istraže, pripreme i iznesu argumente dok aktivno 



 

 
 

 

odgovaraju na kontra-argumente. Ovaj metod razvija fleksibilno mišljenje i otpornost pred 

intelektualnim izazovima. 

Uputstvo za sprovođenje 

Vremenski okvir: 90 minuta (uključujući pripremu i diskusiju). 

Broj učesnika: 8–20 polaznika. 

Potrebni materijali: Tekst debate, tajmer, pravila debate, olovke, flipčart ili digitalna tabla. 

Prostor: Učionica, sala za trening ili onlajn platforma sa virtuelnim sobama 

Realizacija u 5 koraka 

Korak 1 – Uvod u strukturu i svrhu debate 

Facilitator objašnjava format debate, pravila i vremenska ograničenja, naglašavajući 

poštovanje u diskusiji i ulogu razvojnog načina razmišljanja u slušanju i učenju od 

suprotne strane. 

Korak 2 – Dodela pozicija i timova 

Učesnici se dele u dva tima: „Za“ i „Protiv“ debate. Uloge unutar tima (npr. uvodni govornik, 

govornik za repliku, završni govornik) se dodeljuju. 

Korak 3 – Priprema 

Timovi istražuju i pripremaju argumente, predviđajući moguće kontra-argumente. 

Facilitator obilazi učesnike, podržava kritičko mišljenje i osigurava poštovan ton diskusije. 

Korak 4 – Vođenje debate 

Svaki tim iznosi uvodne izjave, replike i završne argumente po dogovorenoj strukturi. 

Prisutni posmatrači (ako ih ima) beleže primere prilagodljivosti, upotrebe dokaza i 

poštovanja u komunikaciji. 

Korak 5 – Refleksija i povezivanje sa načinom razmišljanja 

Nakon debate, učesnici razmišljaju da li su im se stavovi promenili, šta su naučili od 

suprotne strane i kako su se nosili sa neslaganjem. Facilitator povezuje ove uvide sa 

principima razvojnog načina razmišljanja. 

 

 

 



 

 
 

 

Praktični saveti 

Savet 1 – Birajte teme debate koje su izazovne, ali ne i lično uvredljive za učesnike. 

Savet 2 – Podsećajte učesnike da je „pobeda“ manje važna od učenja iz diskusije. 

Savet 3 – Uključite refleksiju odmah nakon debate kako biste učvrstili učenje o načinu 

razmišljanja. 

Pitanja za diskusiju 

Pitanje 1 – Da li ste se susreli sa argumentima koji su promenili ili proširili vašu 

perspektivu? 

Pitanje 2 – Kako ste reagovali kada ste se snažno protivili drugoj strani? 

Pitanje 3 – Na koje načine ste primenili principe razvojnog načina razmišljanja tokom 

debate? 

 

Praktični opis metode 

• Naslov: Strukturisane debate – Razvojni način razmišljanja 
• Svrha: Razvijanje otvorenosti, prilagodljivosti i konstruktivne komunikacije kroz 

poštovane debate zasnovane na dokazima 
• Trajanje: 90 minuta 
• Format: Dva suprotna tima, struktuirane uloge, vremenski ograničeni argumenti 
• Ključni koraci: Uvod → Dodela pozicija → Priprema → Debata → Refleksija 
• Materijali: Tekst debate, pravila, tajmer, flip chart/digitalna tabla 
• Glavne prednosti: Podstiče fleksibilno mišljenje, jača veštine argumentacije, 

promoviše aktivno slušanje 
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