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Digitalni alat za inovativni razvoj
metodologije i nastavnog plana

Modul 5 - Vodstvo

Metoda 2- Radionice emocionalne inteligencije
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Modul 5 — Liderstvo

Metoda — Radionice emocionalne inteligencije

Fokus na meke vestine

Ova metoda razvija emocionalnu inteligenciju (El) kao kljuénu lidersku vestinu. Poseban
naglasak je na:

samosvesti,

empatiji,

emocionalnoj regulaciji,

izgradniji efektivnih meduljudskih odnosa u li€nom i profesionalnom kontekstu.

Ishodi u€enja
Po zavrSetku radionice, u€esnici ¢e moci da:

Prepoznaju i imenuju sopstvene emocije i emocionalne okidace.

Primene tehnike samoregulacije kako bi upravljali stresom i odrzali smirenost.
Demonstriraju empatiju i emocionalnu odgovornost u grupnim situacijama.

Koriste strategije emocionalne inteligencije za unapredenje komunikacije i efikasnosti
liderstva.

Ciljna grupa

Uzrast: 25-50

Pol: svi

Nivo obrazovanja: Srednje do visoko (EQF 4-6)

Status: Zaposleni, u karijernoj tranziciji ili angazovani u zajednici/NGO

Ranjive grupe: Osobe iz ruralnih ili ekonomski ugroZenih podrucja, migranti ili odrasli
sa ograni¢enim pristupom liderskom treningu

Opis metode

Radionice kombinuju prakti¢ne aktivnosti, vodene refleksije i grupno deljenje iskustava kako
bi u€esnici razvili emocionalnu inteligenciju. Aktivhosti pomazu u:

e prepoznavanju emocija i njihovom uticaju na ponasanje,

e poboljsanju samopomodi i empatije,
e li€nom rastu i prakti¢noj primeni u liderskim situacijama.
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Interaktivni format podstiCe istrazivanje, izgradnju poverenja i razvoj liderstva kroz
emocionalni uvid.

Instrukcije za implementaciju

e Vreme: 2 sata (mozZe se podeliti na viSe sesija)

e Broj uéesnika: 8-20

o Materijali: ToCak emocija ili kartice emocija, flip&art, markeri, sveske za refleksiju,
Stampani scenariji, stres loptice ili predmeti za smirenje

Pet koraka implementacije
1. Emocionalna provera & aktivhost zagrevanja

Zapocnite kratkom vezbom paznije ili prizemljenja. Koristite ,to€ak emocija“ kako biste
ucesnike pozvali da identifikuju i podele svoje trenutno emocionalno stanje. Ovo postavlja
siguran, refleksivan ton i pokazuje primer emocionalne svesti.

2. Razumevanje komponenti El

Kratko predstavite 5 osnovnih elemenata emocionalne inteligencije: samosvest,
samoregulacija, motivacija, empatija i drustvene vestine. Koristite jednostavne, razumljive
primere. Podstaknite u€esnike da razmisle u kojima elementima se osecaju snazno, a u
kojima slabije.

3. Grupni scenariji & refleksija
Podelite u¢esnike u male grupe. Svaka grupa dobija scenario liderstva koji uklju€uje
emocionalnu kompleksnost (npr. konflikt u timu, davanje povratne informacije, suoavanje
sa frustracijom). Diskutuju kako bi emocionalno inteligentan lider postupio. Svaka grupa deli
svoja zapazanja.

4. Mapiranje emocija & praksa regulacije
Vodite vodenu aktivhost u kojoj u€esnici identifikuju nedavne emocionalne okidace i
mapiraju svoju emocionalnu reakciju (misli, ponasanja, fizicke senzacije). U&ite osnovne
alate regulacije (disanje, preoblikovanje situacije, tehnike prizemljenja). VezZbajte u parovima

ili malim grupama.

5. Li€na refleksija o liderstvu
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Svaki uCesnik zapisuje ili deli kako ¢e primeniti emocionalnu inteligenciju u budu¢im
liderskim ulogama. Podstaknite postavljanje jedne konkretne namere (npr. ,Prvo ¢u se
zaustaviti pre nego 3to reagujem kada se ose¢am defanzivno®). Zavrsite pozitivhim
deljenjem u grupi ili vodenom vizualizacijom

Prakticni saveti

o Normalizujte izrazavanje emocija, izbegavajte vrednovanje kao pozitivho/negativno —
koristite ,prijatno/neprijatno®.

o Vizuelni alati (toCkovi, kartice) pomazu u€esnicima manje verbalno izrazajnim.

¢ Prilagodite tempo emocionalnoj spremnosti grupe; omogucite tiSinu ili vodeno pisanje
za introvertne ucesnike.

Pitanja za refleksiju

1. Koja emocija je bila najteza za prepoznavanije ili izrazavanje? Zasto?
2. Kako samosvest o emocijama moze poboljSati vase liderstvo?
3. Sta Cete uraditi drugacije u sledecoj liderskoj situaciji posle ove radionice?

Prakti¢ni opis radionice

Cilj: Razviti samosvest, empatiju i regulaciju za efektivno liderstvo
Fokus:

Prepoznati i upravljati sopstvenim emocijama
Razumeti emocionalne signale drugih

Voditi sa empatijom i emocionalnim uvidom
Jacati timske odnose

Uc&esnici: Odrasli 25-50, zaposleni, u tranziciji ili aktivni u zajednici, ukljuujuci one iz
ranjivih grupa

Vreme i format: 2 sata, grupa 8-20, alati: to¢ak emocija, scenariji, refleksioni listovi
Kljuéne aktivnosti:

Emocionalna provera & aktivnost zagrevanja
IstraZivanje 5 dimenzija El

Grupna diskusija scenarija

Mapiranje emocija & samoregulacija

Li¢ne refleksije liderstva

Zasto funkcionise:

e Gradi poverenje i otvorenost
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e Podsti¢e samoliderstvo
o Povezuje emocije i liderske akcije
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