EARTHE

Aktivnost 2

Digitalni alat za inovativni razvoj
metodologije i nastavnog plana

Modul 1- Razvojni naéin razmisljanja
Metoda 2 - Igranje uloga
Aktivnost
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Modul 1 — Razvojni nacin razmisljanja
Aktivnost 1. — Povratna informacija pod pritiskom

Metod: Igranje uloga

Ciljna grupa

Uzrast: 20+

Rod / pol: sve

Nivo obrazovanje: srednje, stru¢no ili visoko obrazovanje

Status: zaposleni / nezaposleni / u potrazi za zaposlenjem

Ranjive grupe: narocito korisno za polaznike koji imaju malo ili nimalo iskustva u primanju
ili primeni konstruktivne povratne informacije, kao i za one koji povratnu informaciju

dozZivljavaju kao stres.

Ishodi ué¢enja

Po zavrsetku aktivnosti, polaznici ¢e moéi da:
» pokazu otvorenost za konstruktivnu kritiku u simuliranom okruzeniju;
» vezbaju smiren i konstruktivan odgovor pod pritiskom;
» identifikuju najmanje dve licne strategije za efikasnu primenu dobijene povratne

informacije.
Trajanje: 75 minuta
Materijali i resursi

Karte sa pripremljenim scenarijima povratnih informacija (npr. nadredeni ukazuje na
greske, kolega predlaze poboljSanje), obrasci za posmatrace, olovke i blok&i¢i, prostrana

ucCionica ili onlajn sobe za rad u grupama

Opis aktivnosti

Polaznici odigravaju realistiCne situacije iz radnog ili obrazovnog okruzenja u kojima u

realnom vremenu dobijaju konstruktivnu povratnu informaciju. Fokus je na emocionalnoj
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kontroli, aktivnom sluSanju i pretvaranju povratne informacije u akcioni plan — klju¢ne

vestine za razvojni nacin razmisljanja.

Detaljni koraci za realizaciju

Uvod:

Facilitator razgovara o tome da je povratna informacija, ¢ak i kriticna, prilika za razvoj.
Kratko se razmatraju uobiCajene emocionalne reakcije i na€in na koji ih razvojni mindset
preobrazava.

Glavni deo:

Dodela scenarija — Parovi ili trojke dobijaju uloge (onaj koji daje povratnu informaciju,
onaj koji je prima, posmatrac).

Prvi krug igranja uloga — “Davalac” pruza povratnu informaciju prema kartici, dok
‘primalac” aktivno slu$a, izbegava odbrambeni ton i postavlja pitanja za razjasSnjenje.
Posmatrac belezi snage i oblasti za napredak.

Brza analiza — Posmatra€ daje komentare; grupa razgovara o tome $ta je bilo uspesno i
Sta treba pobolj3ati.

Zamena uloga — Svi u€esnici prolaze kroz sve perspektive..

Drugi krug sa prilagodavanjima — Aktivhost se ponavlja uz novi scenario i primenu
prethodno uocCenih poboljSanja.

Zakljucak i refleksija:

Facilitator prikuplja utiske o tome koje su strategije najviSe pomogle. Polaznici zapisuju
jednu konkretnu promenu koju ¢e primeniti prilikom primanja povratne informacije u

realnim situacijama.

Metod procene / evaluacije

Posmatranje govora tela, sluSanja i kvaliteta odgovora.
Obrasci posmatraca.

Samoprocena strategija u zavrsnoj fazi.
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Saveti za prilagodavanje
Za osetljive grupe koristiti anonimne listiCe sa povratnim informacijama.
U korporativhom okruzZenju scenarije povezati sa stvarnim radnim ulogama.

U onlajn verzijama koristiti sobe za rad u grupama i digitalne obrasce.
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Modul 1 — Razvojni nacin razmisljanja
Aktivnhost 2. — Izazov neplaniranog neuspeha

Metod: Igranje uloga

Ciljne grupe

Uzrast: 20+

Rod / pol: svi

Nivo obrazovanja: bilo koji nivo obrazovanja za odrasle

Status: zaposleni / nezaposleni / u potrazi za zaposlenjem

Ranjive grupe: izuzetno korisno za polaznike koji izbegavaju izazovne situacije ili imaju

nizak nivo samopouzdanja u suo€avanju sa neoCekivanim problemima.

Ishodi ué¢enja

Po zavrSetku aktivnosti, polaznici ée moéi da:
» uvezbaju preokretanje neoCekivanog problema u priliku za u€enje;
» pokazu fleksibilnost u promeni planova pod pritiskom;

» primene saradnicko reSavanje problema u simuliranoj situaciji.
Trajanje: 90 minuta

Materijali i resursi

Karte sa scenarijima neuspeha (npr. klju¢ni ¢lan tima odlazi, resursi se prepolove, rok se
naglo pomera unapred), rekviziti ili minimalni materijali, flipoCart / bela tabla za zapisivanje
strategija.

Opis aktivnosti

Polaznici glume da se nalaze usred projekta ili zadatka kada nastupi ozbiljna prepreka.
Moraju da se prilagode, reorganizuju i predstave novi plan pod vremenskim pritiskom —
razvijajuéi otpornost, reSavanje problema i ponasanja uskladena sa razvojnim na¢inom
razmisljanja.
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Detaljni koraci u implementaciji
Uvod:

Facilitator objaSnjava da su izazovi neizbezni, ali nacin na koji reagujemo odreduje nas
uspeh. Razmatraju se primeri iz stvarnog Zivota gde je adaptacija dovela do boljeg ishoda.
Glavna aktivnost:

Formiranje timova — Grupe od 3 do 5 u€esnika dobijaju fiktivan projekat koji moraju brzo
da isplaniraju (npr. organizovanje lokalnog dogadaja, priprema lansiranja proizvoda)..
Inicijalno planiranje — Timovi izraduju osnovni plan za 10 minuta.

Uvodenje prepreke — Facilitator naglo prekida rad i deli “kartu problema” koja menja
kljuCne uslove.

Faza prilagodavanja — Timovi imaju 15 minuta da prilagode svoj plan.

Igranje uloga — predstavijanje — Timovi predstavljaju revidirani plan i objaSnjavaju kako
su doneli odluke pod pritiskom.

Zakljucci i refleksije:

Facilitator vodi diskusiju o najdelotvornijim strategijama prilagodavanja i osecanjima

tokom procesa promene. Svaki polaznik zapisuje dve li¢ne strategije za jacanje otpornosti.

Metode procene i evaluacije

Posmatranje adaptabilnosti tokom igranja uloga.
Povratna informacija vrSnjaka o realistiCnosti i kreativnosti reSenja.

Listovi za refleksiju sa li€no razvijenim strategijama

Saveti za prilagodavanje

Za krace sesije koristiti mini-scenarije sa brzim ciklusima.
Za nezaposlene koristiti scenarije vezane za intervjue ili zadatke procene.

U onlajn okruzenju uvoditi “prepreke” putem Ceta ili iznenadnih instrukcija..
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Modul 1 — Razvojni nacin razmisljanja
Aktivnost 3. — Transformacija na¢ina razmisljanja

Metoda: Igranje uloga

Ciljna grupa

Uzrast: 20+

Rod / pol: svi

Nivo obrazovanja: bilo koji nivo obrazovanja za odrasle

Status: zaposleni / nezaposleni / u potrazi za zaposlenjem

Ranjive grupe: posebno korisno za polaznike sklone fiksnom nacinu razmisljanja,

pruzajuci im bezbedno okruzenje za vezbanje promene perspektive.

Ishodi ué¢enja

Po zavrSetku aktivnosti, polaznici ée moéi da:
e prepoznaju jezik fiksnog mindseta i zamene ga komunikacijom usmerenom na
razvoj;
e vezbaju podrzavajucu interakciju sa vrSnjacima koja podsti¢e otpornost;

e razviju svest o sopstvenim verbalnim i neverbalnim obrascima komunikacije.
Trajanje: 80 minuta

Materijali i resursi

Skripte scenarija sa izjavama koje sadrze fiksni mindset, lista alternativa za razvojni
mindset, kontrolne liste za posmatrace radi pracenja promena u jeziku.

Opis aktivnosti

Polaznici glume kratke scenarije koji sadrze reCenice tipicne za fiksni mindset, a zatim
“preobrazavaju” razgovor tako Sto svaku ograniCavajuCu izjavu zamenjuju verzijom
usmerenom na razvoj. Aktivnost jata sposobnost prepoznavanja i svesne upotrebe

osnazujucéeg jezika.
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Detaljni koraci za implementaciju

Uvod:

Facilitator objasnjava kako je jezik odraz mindseta, prikazujuci nekoliko primera “pre i
posle” (npr. “Ne mogu ovo da uradim” — “Ne mogu ovo jo$ da uradim”).

Glavni deo:

Podela scenarija — Parovi dobijaju skripte sa 4—6 izjava koje odrazavaju fiksni nacin
razmisljanja.

Prvi krug igranja uloga — Jedan ucesnik Cita replike fiksnog mindseta, drugi slusa..
Transformacija mindseta — U paru preformuliSu svaku izjavu u razvojnu.

Drugi krug — Odragan je “preobrazeni” scenario, uz paznju na ton, govor tela i pozitivnost.
Povratna informacija vrsnjaka — Drugi par posmatra i komentariSe razlike izmedu dve
verzije.

Zakljucci i refleksije:

Diskusija o tome koje izjave je bilo najteze preoblikovati i zasto. Facilitator naglasava da

je razvijanje jezika usmerenog na rast vestina koja se stiCe praksom.

Metoda procene / evaluacije

Liste posmatracCa koje pokazuju promene u jeziku.
Kvalitet i pozitivnost preformulisanih izjava.

Samoprocena udobnosti u koris¢enju jezika usmerenog na rast.

Saveti za prilagodavanje

Za pocetne grupe opismenjavanja koristiti vizuelne ili audio primere umesto pisanih skripti.
U radnim kontekstima prilagoditi scenarije tipicnim timskim situacijama.

Za napredne grupe dodati improvizaciju gde se replike fiksnog mindseta uvode

neocekivano.
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