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Modul 6 — Empatija i Prilagodljivost
Aktivhost 1 — Krug Prica

Metoda: Licna prica
Ciljna grupa:

Starosna grupa: odrasli 20-55 godina

Pol: meSoviti

Nivo obrazovanja: srednje obrazovanje i viSe

Status: zaposleni, nezaposleni ili u potrazi za poslom

Ranijive grupe: posebno korisno za u€esnike iz migrantskih sredina, dugoro¢no
nezaposlene ili one koji dozivljavaju socijalnu izolaciju i nizak nivo samopouzdanja

Opis aktivnosti:

Aktivnost je dizajnirana za u€esnike kojima mozda nedostaje podrdka u izrazavanju.
Sedenje u krugu pojacava osecaj jednakosti, sigurnosti i poverenja, pomazuci u¢esnicima
da se povezu kroz zajednicka iskustva psiholoSke prilagodljivosti.

Ishodi u€enja:
Do kraja aktivnosti, ucesnici ¢e moci:

Da podele li¢na iskustva koristeCi uputstva na strukturisan nacin pun postovanja.
Da vezbaju aktivno slusanje bez prekidanja.

Da identifikuju barem jednu strategiju prilagodljivosti iz pri¢e vrénjaka.

Da ojacaju empatiju i podstaknu medusobno poverenje u grupi.

Trajanje: 60 minuta

Materijali i resursi:

Kartice sa uputstvima za pri€e (primeri: ,lzazov koji sam prevaziSao“, ,Trenutak kada
sam bio/la ponosan/na na sebe®)

»Objekat za pri€anje” (lopta, Stap ili znak za redosled govora)

Tajmer za ravhomerno merenje govora

Flip&art za belezenje zajednickih tema prilagodljivosti (opciono)

Opis aktivnosti:

Otvara se krug pripovedanja, gde svaki uesnik deli li¢no iskustvo prema uputstvima sa
kartica. Ostali sluSaju bez prekidanja, fokusirajuéi se na empatiju, a ne na prosudivanje.
Zajednicka refleksija istiCe prilagodljivost, suoavanje i zna€aj empatije u razli€itim zivotnim
situacijama.
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Detaljni koraci implementacije:

1.

Uvod:

Facilitator pozdravlja u€esnike i objasnjava cilj: deljenje li¢nih iskustava radi razvoja
empatije i prilagodljivosti.

Uspostavlja pravila: poverljivost, poStovanje, bez prekidanja, dobrovoljno ucesce.
Demonstrira koris¢enje ,objekta za pri¢anje” (samo osoba koja ga drzi moze
govoriti).

Deli kratak li€ni primer pri¢e (2—3 minuta) da modeluje otvorenost i ranjivost.

Glavna aktivnost:

Facilitator uvodi prvu karticu-podsticaj za pri€u (npr. ,Trenutak kada sam
prevazi$ao/la izazov").

Uc&esnici imaju 2 minuta za tiho razmisljanje ili zapisivanje beleski.

Prvi uCesnik drZi objekat za pri€anje i deli pricu (maksimalno 3 minuta).

Clanovi grupe slu$aju u tisini, fokusirajuci se na empatiju.

Nakon svake pri€e, grupa daje samo podsticajne komentare (npr. ,Hvala $to si
podelio/la“, ,Mogao/la sam se poistovetiti s tim*). Nema davanja saveta ili ispravki.
Objekat se prosleduje u smeru kazaljke na satu dok svi koji Zele ne podele svoje
price.

Ako vreme dozvoljava, moZze se dodati druga runda sa novim podsticajem.

Zakljucak i refleksija:

Facilitator vodi diskusiju:
o Koje su zajednicke teme ili emocije isplivale?
o Koje strategije prilagodljivosti ste ¢uli od vrSnjaka?
Ucesnici zapisuju jedan licni uvid: nesto Sto su naucili iz tude price ili strategiju koju
Zele primeniti u svom Zivotu.
Grupa zavrSava kratkom rundom: svaki u€esnik deli jednu re¢ o svom osecaju.

Procena / Evaluacija:

Posmatranje slu$anja i poStovanja.

Refleksiona runda: ucesnici izrazavaju jednu novu strategiju ili perspektivu koju su
dobili.

Opciono: obrasci samoevaluacije (,Danas sam imao/-la ose¢aj da me slu€aju i Cuju”,
.vezbao/la sam sluSanje®).

Saveti za prilagodavanje:

Koristiti jednostavne podsticaje sa slikama za grupe sa slabijom pismenoScu.
Omoguéiti bilingvalno pri¢anje za migrante, sa rezimeima na zajednickom jeziku.
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e Zaonlajn grupe, koristiti virtuelne sobe i digitalne podsticaje.
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Aktivhost 2 — Razmena pri¢a u parovima
Metoda: Licna prica

Ciljna grupa:

Starosna grupa: odrasli 20-55 godina

Pol: meSoviti

Nivo obrazovanja: srednje obrazovanje i viSe

Status: zaposleni, nezaposleni ili u potrazi za poslom

Ranjive grupe: posebno korisno za u€esnike iz migrantskih sredina, dugoro¢no
nezaposlene ili one koji dozivljavaju socijalnu izolaciju i nizak nivo samopouzdanja

Opis aktivnosti:

Rad u parovima omogucava uéesnicima da steknu samopouzdanje u deljenju prica i razviju
dublju empatiju kroz li¢ne razgovore. Intimniji format omogucava praktikovanje pripovedanja
i postavljanja refleksivnih pitanja za aktivno slusanje.

Ishodi uéenja:
Do kraja aktivnosti, u€esnici ¢e moci:

Da dele li¢ne pri€e u jedan-na-jedan okruzZenju.

Da koriste refleksivna pitanja kako bi pokazali empatiju i produbili dijalog.

Da prepoznaju emocionalne okidacCe i strategije prilagodljivosti u priCama vrsnjaka.
Da grade meduljudsko poverenje kroz autenti¢no pripovedanje.

Trajanje: 45-60 minuta
Materijali:

o Kartice sa podsticajima za pri€e (npr. ,Trenutak kada sam osecao/la podrsku®,
»1zazov koji sam prevaziSao/la uz pomoc¢*)

o Stolice postavljene u parove

e Tajmer

o Listovi za refleksiju i povratne informacije partnera

Detaljni koraci implementacije:
1. Uvod:

o Facilitator objasnjava fokus aktivnosti: duboko sluSanje i empatija kroz pri€anje u
parovima.
e Predstavlja podsticaje za price.
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» Modeluje proces sa volonterom: jedna osoba prica, druga pazljivo slusa i postavlja
1-2 refleksivna pitanja (,Kakve emocije je to iskustvo razvilo u tebi?“ili ,Sta ti je
pomoglo da prevazide$ izazov?“).

2. Glavna aktivnost:

e Ucesnici se rasporeduju u parove i sede jedni naspram drugih.

e Partner A pri¢a svoju pricu 3—4 minuta dok partner B slu$a tiho, odrZzavajuéi kontakt
oCima i otvoren jezik tela.

o Partner B postavlja jedno ili dva refleksivna pitanja, partner A kratko odgovara.

e Zatim se uloge menjaju.

e Nakon obe pri¢e, parovi imaju 2—3 minuta za zajednicku refleksiju: $ta sam naucio/la
iz priCe partnera, $ta me iznenadilo?

e Facilitator obilazi parove i pruza lagane smernice po potrebi.

3. Zakljuéak i refleksija:

e Grupa se okuplja u plenarnoj sesiji.
e Facilitator poziva volontere da podele uvid:
o Kako se osecate kada vas neko zaista slusa?
o Sta ste primetili o sebi dok sluate?
o Kaoje strategije prilagodljivosti su se pojavile u pricama?
e Ucesnici zapisuju jednu konkretnu akciju: kako ¢e primenjivati empatiju ili
prilagodljivost u svakodnevnhom Zivotu.

Procena / Evaluacija:

o Povratne informacije partnera o kvalitetu slusanja.
o Posmatranje vestine sluSanja i postavljanja pitanja od strane facilitatora.
o Samorefleksija: ,Jedna nova perspektiva koju sam dobio/la danas je..."

Saveti za adaptaciju:

e Dati dodatno vreme za pripremu stidljivim uesnicima.
e Pojednostaviti podsticaje za grupe sa slabijom pismenoS¢u.
e Za multikulturalne grupe, osigurati da podsticaji postuju kulturne osetljivosti.

P ) B oo e
dverempm 1 Q)& ,
w = e : o 3

“horatipy, and, Pey(BrmANe”

WEBIN



\\ﬁé@

EARTHE

Aktivhost 3 — Pri¢a o prevazilazenju izazova
Metoda: Licna prica

Ciljna grupa:

Starosna grupa: odrasli 20-55 godina

Pol: meSoviti

Nivo obrazovanja: srednje obrazovanje i viSe

Status: zaposleni, nezaposleni ili u potrazi za poslom

Ranjive grupe: posebno korisno za u€esnike iz migrantskih sredina, dugoro¢no
nezaposlene ili one koji dozivljavaju socijalnu izolaciju i nizak nivo samopouzdanja

Opis aktivnosti:

Ucesnici dele li€nu pricu o prevazilazenju izazova. Kroz pripovedanje i slusanje, uesnici
razvijaju empatiju, prepoznaju prilagodljivost kod sebe i drugih i veZbaju podsticajnu
komunikaciju u grupnom okruzenju.

Ishodi uéenja:
Do kraja aktivnosti, ucesnici ¢e moci:

Da izraze li¢nu pri€u u sigurnom i strukturisanom okruzenju.

Da reflektuju sopstvene strategije suo€avanja i prilagodljivosti.

Da vezbaju aktivno sluSanje i empatiju prilikom slusanja pri¢a vrSnjaka.
Da ojacaju poverenje u grupi i emocionalnu svest.

Trajanje: 60 minuta
Materijali:
» Kartice sa podsticajima ili vodene instrukcije (npr. ,Opisi izazov koji si prevazisao/la®,
»Sta ti je dalo snagu u tom trenutku?“)

e Stolice postavljene u krug
o FlipcCart/tabla za beleSke facilitatora (opciono)

Detaljni koraci implementacije:
1. Uvod:

» Facilitator objasnjava da deljenje pri€a o izazovima gradi povezanost i prilagodljivost.
e Ucesnici su podstaknuti da pri€aju koliko zele. NaglaSavaju se postovanije,
poverljivost i empatija.
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2. Glavna aktivnost:

e Facilitator modeluje proces kratkom li¢nom priCom o prevazilazenju izazova, istiCuéi
prilagodljivost i rast.

e Svaki u€esnik redom deli pri€u dok grupa pazljivo slusa bez prekidanja.

e Nakon svake priCe, grupa kratko promislja o snazi pri¢e (npr. istrajnost, kreativnost,
emocionalna ravnoteza).

¢ Ucesnici beleze zajedniCke teme: podrSka drugih, strategije reSavanja problema,
unutrasnja odluénost.

3. Zakljucak i refleksija:

o Facilitator vodi diskusiju:
o ,Stavam je pomoglo da se oseéate snaznije u teskim trenucima?“
o ,Sta ste naugili slusajuéi iskustva drugih?*
Uc&esnici zapisuju jednu strategiju suoCavanja koju Zele primeniti u svom Zivotu.

Procena / Evaluacija:
e Posmatranje u€esnika i poStovanja tokom pricanja.

e Grupna refleksija koja pokazuje svest o prilagodljivosti i empatiji.
o Samorefleksija u€esnika o sopstvenim strategijama suocavanja.

Saveti za adaptaciju:

e Za stidljive ucesnike, dozvoliti pri€e u parovima pre prelaska na vecu grupu.
e Za grupe sa traumatskom osetljivoSc¢u, dozvoliti fiktivne ili simboli¢ne price.
e Zaonlajn sesije, koristiti virtuelne sobe za pri€e u malim grupama.
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