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metodologije i nastavnog plana
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EARTHE
Modul 1 — Razvojni nacin razmisljanja

Studija slucéaja 1. - Povezivanje generacija kroz
saradnju:  Grupni projekti u neformalnom

obrazovanju odraslih na Kipru

Metod — Grupni projekti

Kontekst i okvir

Organizacija: Centri za obrazovanje odraslih (AEC) na Kipru
Cilina grupa: Stariji odrasli i mladi edukatori
Obim: Program neformalnog obrazovanja odraslih

Centri za obrazovanje odraslih na Kipru nude programe neformalnog obrazovanja namenjene
unapredenju vestina i znanja odraslih polaznika. Ovi programi €esto ukljuuju kolaborativne
pristupe ucenju, uklju€ujuci grupne projekte, kako bi se podstaklo aktivho ucesSce i razvoj

vestina..
Problem / izazov

Program je imao za cilj da odgovori na potrebu za intergeneracijskim u€enjem i razvojem
mekih vestina kod odraslih polaznika. 1zazovi su ukljucivali podsticanje starijih odraslih da
uCestvuju u kolaborativnim aktivnostima i promovisanje efektivne komunikacije izmedu

razli¢itih starosnih grupa.

Preduzete akcije / primenjena metoda
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Ova studija slu€aja prikazuje primer grupnih projekata koji ukljuCuju intergeneracijsku
saradnju. Stariji odrasli i mladi edukatori radili su zajedno na zadacima, uz facilitirane grupne

aktivnosti, Sto je podsticalo razmenu znanja i razvoj vestina. Ovi projekti su dizajnirani da:
e podstaknu aktivno uceSce,
e unaprede komunikacione vestine,

e irazviju medusobno postovanje izmedu razli€itih starosnih grupa.

Ishodi i rezultati

a) Ucesnici su prijavili poboljSane komunikacione sposobnosti kroz kolaborativne
zadatke.

b) Stariji odrasli su pokazali ve¢e angazovanje u aktivnhostima ucenja.

c) | stariji odrasli i mladi edukatori razvili su nove vestine kroz grupne projekte.

d) Kolaborativna priroda projekata doprinela je dinami¢nijem okruzenju za ucenje, od

koristi svim uéesnicima.

Naucene lekcije

Iz u€eSca u grupnim projektima proizasle su sledece lekcije:

a) Jasne smernice i ciljevi su klju€ni za uspeh grupnih projekata.

b) Podsticanje interakcije izmedu razli€itih starosnih grupa moze unaprediti iskustvo ucenja.
c) Efikasno facilitiranje je od presudnog znacaja za vodenje dinamike grupe i postizanje

produktivnih rezultata.

Ove lekcije nagladavaju znacaj pazljivog planiranja i podrSke pri implementaciji grupnih

projekata u obrazovanju odraslih.

Kljuéni faktori uspeha

Sledeci faktori doprineli su uspesnoj implementaciji i rezultatima grupnih projekata:
a) Jasno definisani ciljevi za svaki grupni projekat.
b) Vesti facilitatori koji vode i podrzavaju u€esnike.

¢) Kreiranje okruZenja u kojem se svi u¢esnici osec¢aju vrednovano i uklju¢eno.
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Izazovi i reSenja

Prepoznati su slededi izazovi:

a) Uc€esnici su imali razliite nivoe vestina i iskustva.

Resenje: Facilitatori su pruzali prilagodenu podrsku kako bi zadovoljili individualne potrebe.
b) Postojale su razlike u stilovima komunikacije izmedu starosnih grupa.

Resenje: Facilitatori su planirali aktivnosti koje premosc¢uju komunikacione razlike i podsti¢u

medusobno razumevanje.

Primena / preporuke za edukatore

Preporucuje se da edukatori:
1. Dizajniraju grupne aktivnosti sa jasnim ciljevima i ulogama.
2. Kreiraju i/ ili podsti€u prilike za saradnju razli€itih starosnih grupa.
3. Pruzaju smernice i podrSku za navigaciju kroz dinamiku grupe i prevazilazenje
izazova.
Primena ovih strategija moze unaprediti efikasnost grupnih projekata u kontekstu obrazovanja

odraslih.
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