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Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a
curriculumului si a metodologiel

Modul - Rezolvarea problemelor

Metoda — ' Simularea deciziilor

aperesgn ) WE

. w
Uit and, PerformANWTY
‘ WEB lN




\«X 3
EARTHE

Modulul 4 — Rezolvarea problemelor

Metoda 4 — Simularea deciziilor

Accent pe competente transversale (soft skKills)
Metoda propusa vizeaza imbunatatirea gandirii critice, a luarii deciziilor strategice si a
rezolvarii colaborative a problemelor prin experiente de invatare imersive, bazate pe

scenarii.

Rezultate ale invatarii

Prin aplicarea acestei metode, participantii vor fi capabili sa:
» Sa descompuna situatii complexe in probleme cheie si puncte de decizie.
> ldentifice si evalueze solutii alternative in conditii realiste.
> Aplice rationamentul logic si gandirea bazata pe dovezi in procesul decizional.

» Colaboreze eficient pentru a ajunge la un consens in cadrul grupului.
Grup tinta
Varsta — Adulti (peste 20 de ani)
Gen — Toate genurile
Nivelul studiilor — Variabil (de la profesional la postuniversitar)
Statut — Angajati, someri sau in tranzitie

Oportunitati reduse — Aceasta abordare ar putea include si participanti provenind din
medii defavorizate. Este deosebit de utild pentru educatorii de adulti — precum coachi,
formatori si facilitatori — care lucreaza atat in medii de invatare formale, cat si non-formale,
in cadrul institutiilor partenere si al retelelor lor mai largi. Folosind aceasta metoda,
educatorii pot proiecta, livra si evalua mai eficient programe de invatare pe tot parcursul

vietii care raspund nevoilor diverselor categorii de cursanti adulti.
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Descrierea metodei

Simularile de decizie sunt exercitii interactive in care cursantii sunt plasati in scenarii
realiste, cu miza mare, care le impun sa faca alegeri strategice. Lucrand individual sau in
echip , cursantii analizeaza informatiile, dezbat optiunile si decid asupra unui plan de

actiune, tinand cont de limitele de timp si de datele incomplete — exact ca in viata reala.

Instructiuni de implementare

Durata: 60-90 de minute

Numar de participanti: 8-20 (adaptabil pentru grupuri mai mici sau mai mari)

Materiale necesare: rezumatul scenariului (digital sau tiparit), sablonul matricei de
decizie, pixuri sau instrument digital de colaborare, cronometru, formular de feedback.

Spatiu: sala de clasa, sala de sedinte sau sali virtuale de discutii.

Implementare in 5 pasi

Pasul 1 — Prezentarea scenariului

Distribuiti scenariul care prezinta o provocare complexa (de exemplu, lansarea unui nou
program de formare cu resurse limitate, rezolvarea unui conflict comunitar sau raspunsul
la o schimbare brusca de politica). Furnizati numai detalii esentiale, 1asénd o oarecare
ambiguitate pentru a stimula curiozitatea.

Pasul 2 - Clarificati obiectivele si constrangerile

Rugati participantii sa identifice obiectivele si constrangerile cheie din brief. Constrangerile
pot include timpul, bugetul, componenta echipei sau interesele partilor interesate.
Incurajati-i s& enumere orice informatii lipsa pe care le-ar cduta in viata reala.

Pasul 3 — Dezvoltati optiuni de solutii

In grupuri mici, participantii fac brainstorming cu privire la posibile cursuri de actiune. Ei
utilizeaza o matrice de decizie pentru a evalua fiecare optiune in raport cu criteriile
convenite (de exemplu, fezabilitate, impact, risc).

Pasul 4 — Luati decizia si prezentati-o

Grupurile aleg solutia preferata si pregatesc o scurta justificare, evidentiind modul in care
aceasta abordeaza problema si respecta constrangerile. Prezentarile pot fi verbale sau

vizuale (de exemplu, pe o tabla flip chart sau pe o tabla virtuala).
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Pasul 5 — Debriefing si reflectie
Facilitati o discutie in care se compara solutiile, se examineaza abordarile decizionale si
se exploreaza ce s-ar fi putut face diferit. Oferiti feedback constructiv si conectati exercitiul

la practica din lumea reala.

Sfaturi practice

Sfatul 1 — Mentineti scenariul relevant pentru contextul profesional sau comunitar al
participantilor, pentru un nivel mai ridicat de implicare.

Sfatul 2 — Introduceti ,rasturnari de situatie” neasteptate in mijlocul simularii (de exemplu,
intrarea unui nou actor interesat, reducerea finantarii) pentru a simula dinamica din viata
reala.

Sfatul 3 — Utilizati instrumente digitale (de exemplu, Miro, MURAL, Google Jamboard)

pentru livrare online sau mixta.

intrebari pentru debriefing

Intrebarea 1 — Ce factori au influentat cel mai mult decizia final&?
intrebarea 2 — Cum a influentat dinamica grupului rezultatul?
Intrebarea 3 — Dac4 ati avea mai mult timp sau mai multe informatii, v-ati schimba decizia?

De ce?

Fisa de descriere practica

Titlu: Simularea deciziilor — Rezolvarea problemelor

Scop: Imbunatétirea gandirii critice, a luarii deciziilor strategice si a rezolvarii colaborative
a problemelor prin experiente de invatare imersive, bazate pe scenarii.

Durata: 60-90 minute

Format: Lucru in grup si individual

Pasi esentiali: Prezentarea scenariului — Clarificarea obiectivelor — Dezvoltarea
solutiilor — Luarea si prezentarea deciziilor — Reflectie

Materiale: Rezumatul scenariului (digital sau tiparit), sablon pentru matricea decizionala,

pixuri sau instrument digital de colaborare, cronometru, formular de feedback.
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Beneficii cheie: Imbunatatirea gandirii critice, a rezolvarii colaborative a problemelor si a

luarii deciziilor
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