EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 6/— Proiecte de grup
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 6. — Proiecte de grup

Accent pe competente transversale (soft sKills)

Aceasta metoda incurajeaza colaborarea, perseverenta si responsabilitatea partajata,
oferind Tn acelasi timp oportunitati de a imbratisa provocarile, de a se adapta la esecuri si

de a aplica feedback-ul intr-un context real, bazat pe lucrul in echipa.

Rezultate ale invatarii

Dupa aplicarea activa a acestei metode, cursantii vor fi capabili sa:

»> Colaboreze eficient cu membri diversi ai echipei pentru a atinge un obiectiv comun.

> Aplice principiile mentalitatii de crestere pentru a gestiona esecurile si schimbarile
neasteptate in timpul proiectului.

> Integreze feedback-ul constructiv in dezvoltarea continua a unei sarcini comune.

> Reflectati asupra cresterii personale si de echipa realizate prin munca colaborativa

Grup tinta

Varsta: 20+ (cursanti adulti)

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Potrivit pentru cursantii cu experienta limitatd in munca in echipa
sau pentru cei care doresc sa isi consolideze abilitatile de colaborare si adaptabilitate.
Proiectele de grup sunt deosebit de valoroase pentru persoanele care se pregatesc pentru
medii de lucru in care rezolvarea comuna a problemelor si executia cooperanta sunt

esentiale.

Descrierea metodei

Proiectele de grup implica echipe de cursanti care lucreaza impreuna la un obiectivcomun

pe o perioada definita. Procesul necesita impartirea sarcinilor, comunicare, adaptare la

/f/{/;i_%\‘\\ E - (t:h‘:f;:rd::e:iumon
)
Cbere®ew 70 (Y,

== an be hed respons .

‘“""W ahd, WWW\W

WEBIN



EARTHE

provocari si aplicarea feedback-ului — toate acestea fiind puternic aliniate cu abordarea

mentalitatii de crestere.

Instructiuni de implementare

Cronologie: 2—4 saptamani (in functie de amploarea proiectului).

Numar de participanti: 4-8 cursanti per grup.

Materiale necesare: Documentatie de proiect, instrumente de planificare (fizice sau
digitale), acces la resurse relevante pentru tema proiectului.

Spatiu: Sala de clasa, zona de atelier sau platforma de colaborare virtuala.

Implementare in 5 pagi

Pasul 1 - Introducere si Prezentarea Proiectului

Facilitatorul prezinta amploarea proiectului, obiectivele, livrabilele si termenele limita,
evidentiind oportunitatile de a aplica principiile mentalitatii de crestere atunci cand se
intdmpina obstacole.

Pasul 2 — Formarea Echipei si Atribuirea Rolurilor

Cursantii formeaza grupuri, fie prin autoselectie, fie prin repartizare, si decid asupra
rolurilor (de exemplu, coordonator, cercetator, prezentator). Se pune accent pe
distribuirea echitabila a volumului de munca.

Pasul 3 — Planificare si jaloane

Echipele isi contureaza planul de proiect, stabilesc jaloane si decid cum vor comunica,
urmari progresul si aborda provocarile. Facilitatorul incurajeazé planificarea de
contingenta pentru potentiale esecuri.

Pasul 4 — Executie si iteratie

Echipele lucreaza la proiectele lor, aplicand feedback-ul de la colegi si de la facilitator la
punctele de control convenite. Cursantii isi adapteaza strategiile dupa necesitati,
exersand rezilienta si perseverenta.

Pasul 5 — Prezentare si reflectie

Fiecare echipa isi prezintd produsul final sau rezultatul in fata clasei sau a unui public
extern. Facilitatorul conduce o sesiune de reflectie in care cursantii analizeaza atat

rezultatul final, cat si procesul de crestere pe care |-au experimentat.
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Sfaturi practice

Sfatul 1 — Alegeti proiecte cu relevantad semnificativa in lumea realad pentru a mentine
motivatia.
Sfatul 2 — Includeti sesiuni de reflectie structurate pe parcursul proiectului, nu doar la final.

Sfatul 3 — Apreciati imbunatatirile procesului si adaptabilitatea, nu doar produsul final.

intrebari debriefing

intrebarea 1 — Cum a gestionat echipa dumneavoastra provocarile sau dezacordurile pe
parcursul proiectului?
intrebarea 2 — Ce rol a jucat feedback-ul in imbunétatirea muncii dumneavoastra?

intrebarea 3 — Cum ati crescut personal ca urmare a acestei experiente de grup?

Fisa descriptiva practica

Titlu: Proiecte de grup — Mentalitate de crestere

Scop: Dezvoltarea colaborarii, adaptabilitatii si perseverentei prin implicarea intr-o
sarcina comuna, din lumea reala.

Durata: 2—4 saptamani

Format: Colaborare in echipe mici cu sprijin din partea facilitatorului

Pasi principali: Introducere — Formarea echipelor si atribuirea rolurilor — Planificare —
Executare si adaptare — Prezentare si reflectie

Materiale: Fisa proiectului, instrumente de planificare, acces la resurse relevante
Beneficii cheie: Dezvoltda munca in echipa, aplica feedback-ul in mod constructiv,

incurajeaza rezilienta in conditii din lumea reala.
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