EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)
Metoda 5 - Feedback 360

apreegn ) WE

. w
Uit and, PerformANWTY
- WEBlN




R
EARTHE

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 5. - Feedback 360°

Accent pe competente transversale (soft sKills)

Aceasta metoda promoveaza deschiderea catre critica constructiva, constientizarea de
sine si capacitatea de a utiliza feedback-ul ca instrument pentru crestere personala si

profesionala continua.

Rezultate ale invatarii

Dupa aplicarea activa a acestei metode, cursantii vor fi capabili sa:

> Solicite si sa primeasca feedback din multiple perspective fara atitudine defensiva.

> Identifice punctele forte si domeniile de dezvoltare din datele de feedback.

> Dezvolte un plan de actiune bazat pe feedback constructiv.

> Demonstreze disponibilitatea de a ajusta comportamentele si strategiile pentru a

imbunatati performanta.

Grup tinta

Varsta: 20+ (cursanti adulti)

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Deosebit de util pentru persoanele cu acces limitat la evaluari
structurate ale performantei sau pentru cei care nu au incredere in a solicita feedback.
Aceasta metoda este foarte relevanta pentru cursantii care doresc sa integreze reflectia

personala cu perspectivele externe pentru a accelera dezvoltarea.

Descrierea metodei

Metoda de feedback 360° implica colectarea de feedback structurat de la colegi,
supervizori si uneori subordonati sau clienti, oferind o imagine cuprinzatoare a
comportamentelor, aptitudinilor si atitudinilor unui cursant. Procesul pune accent pe

analiza constructiva si planificarea actiunilor orientate spre crestere.
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Instructiuni de implementare

Cronologie: 2-3 ore (distribuite pe doua sesiuni daca este necesar).

Numar de participanti: 615 cursanti.

Materiale necesare: Formulare de feedback (digitale sau tiparite), pixuri, fise de sinteza
a feedback-ului, ghid pentru facilitator.

Spatiu: Sala de clasa, sala de formare sau platforma online securizata pentru feedback.

Implementare in 5 pagi

Pasul 1 — Introducere in cultura feedback-ului

Facilitatorul prezinta conceptul de feedback 360°, subliniind valoarea sa in dezvoltarea
unei mentalitati de crestere si accentuand confidentialitatea, respectul si tonul constructiv.
Pasul 2 — Pregatirea formularelor de feedback

Participantii primesc sau elaboreaza formulare de feedback structurate care se
concentreaza pe comportamente cheie (de exemplu, colaborare, adaptabilitate,
comunicare) si exemple de indicatori ai mentalitatii de crestere.

Pasul 3 — Colectarea feedback-ului

Fiecare participant selecteaza 3-5 colegi sau semeni pentru a oferi feedback. Acest lucru
poate fi facut in mod anonim pentru a incuraja onestitatea. Feedback-ul este colectat pe
o perioada stabilita (de exemplu, o saptamana).

Pasul 4 — Revizuirea si reflectia

Participantii primesc feedback-ul lor compilat, il revizuiesc in privat si identifica teme
comune, surprize si oportunitati de imbunatatire.

Pasul 5 — Planificarea actiunilor

Cursantii creeaza un plan de dezvoltare personala care include pasi specifici pentru a
aborda punctele slabe si a valorifica punctele forte. Facilitatorul oferd suport cu strategii

de implementare.
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Sfaturi practice

Sfatul 1 — Asigurati-va ca feedback-ul raméne specific, comportamental si constructiv —
nu personal.

Sfatul 2 — Utilizati anonimatul pentru a incuraja onestitatea, mentinand in acelasi timp
responsabilitatea.

Sfatul 3 — Urmariti dupa o perioada stabilita pentru a revizui progresul planului de actiune.

intrebari debriefing

intrebarea 1 — Ce feedback v-a surprins cel mai mult si de ce?

intrebarea 2 — Cum puteti transforma domeniile identificate pentru mbunatatire n
obiective actionabile?

intrebarea 3 — Cum a afectat primirea acestui feedback perspectiva dvs. asupra abilitatilor

si potentialului de crestere?

Fisa de descriere practica

Titlu: Feedback 360° — Mentalitate de crestere

Scop: Sa construiasca autocunoasterea si adaptabilitatea prin colectarea si aplicarea
feedback-ului constructiv din multiple perspective.

Durata: 2—-3 ore (poate fi impartita in sesiuni)

Format: Colectare individuala de feedback cu indrumarea facilitatorului

Pasi Esentiali: Introducerea conceptului — Pregatirea formularelor — Colectarea
feedback-ului — Reflectie — Plan de actiune

Materiale: Formulare de feedback, fise de sinteza, ghid pentru facilitator

Beneficii Cheie: incurajeaza deschiderea, transformé critica in oportunitati de invétare,

construieste obiceiuri de dezvoltare pe termen lung.
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