EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 4/— Dezbateri structurate
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Modulul 1 - Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 4. - Dezbateri structurate

Accent pe competente transversale (soft sKills)
Aceasta metoda stimuleaza gandirea critica, deschiderea catre perspective diverse si
capacitatea de a adapta argumentele in lumina noilor informatii. Toate acestea sunt

competente esentiale pentru cultivarea unei mentalitati de crestere.

Rezultate ale invatarii

Dupa aplicarea activa a acestei metode, cursantii vor fi capabili sa:

> Prezinte si sa apere idei in mod clar si respectuos.

> Demonstreze deschidere in a-si revizui perspectiva atunci cand sunt prezentate
dovezi convingatoare.

> Asculte activ puncte de vedere opuse si sa identifice rationamentul subiacent.

> Aplice principiile mentalitati de crestere la dezacordul constructiv si rezolvarea

colaborativa a problemelor.

Grup tinta

Varsta: 20+ (cursanti adulti)

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Valoroase pentru persoanele care nu au incredere in vorbitul in
public, dialogul critic sau luarea deciziilor in colaborare. Dezbaterile structurate sunt
deosebit de eficiente pentru cursantii care trebuie sa exerseze articularea si rafinarea

opiniilor lor fara a deveni defensivi sau dispretuitori.

Descrierea metodei

Dezbaterile structurate atribuie participantilor parti opuse ale unei afirmatii sau intrebari,

incurajandu-i sa cerceteze, sa se pregateasca si sa prezinte argumente, implicandu-se
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activ in contrargumente. Aceasta metoda dezvolta gandirea flexibila si rezilienta in fata

provocarilor intelectuale.

Instructiuni de implementare

Cronologie: 90 de minute (inclusiv pregatirea si discutia).

Numar de participanti: 8—20 cursanti.

Materiale necesare: Declaratii de subiecte pentru dezbatere, cronometru, fisa cu reguli
de dezbatere, pixuri, flipchart sau tabla digitala.

Spatiu: Sala de clas3, sala de instruire sau platforma de intélniri online cu sali de discutii

separate.

Implementare in 5 pasi

Pasul 1 - Introduceti Structura si Scopul Dezbaterii

Facilitatorul explica formatul dezbaterii, regulile si limitele de timp, subliniind angajamentul
respectuos si rolul mentalitatii de crestere in ascultarea si invatarea din punctele de
vedere opuse.

Pasul 2 — Atribuiti pozitii si echipe

Participantii sunt impartiti in doua echipe: ,Pentru” si ,impotriva" afirmatiei dezbaterii.
Rolurile (de exemplu, vorbitor de deschidere, vorbitor de replica, vorbitor de Tncheiere)
sunt atribuite in cadrul fiecarei echipe.

Pasul 3 — Pregatirea

Echipele cerceteaza si pregatesc argumente, anticipdnd posibile contraargumente.
Facilitatorul circula pentru a sprijini gandirea critica si a asigura un ton respectuos.

Pasul 4 — Desfagurarea dezbaterii

Fiecare echipa isi prezintd declaratile de deschidere, replicile si argumentele de
incheiere, urmand structura convenita. Membrii audientei (daca exista) observa si noteaza
exemple de adaptabilitate, utilizare a dovezilor si implicare respectuoasa.

Pasul 5 — Reflectie si legatura cu mentalitatea

Dupa dezbatere, participantii reflecteaza asupra faptului daca punctele lor de vedere s-au
schimbat, ce au invatat de la partea opusa si cum au gestionat dezacordul. Facilitatorul

conecteaza aceste perspective la principiile mentalitatii de crestere.
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Sfaturi practice

Sfatul 1 — Alegeti subiecte de dezbatere care sunt provocatoare, dar nu ofensatoare
personal pentru participanti.

Sfatul 2 — Reaminteste participantilor ca ,castigarea" este mai putin importanta decéat
invatarea din schimb.

Sfatul 3 — Includeti o etapa de reflectie imediat dupa dezbatere pentru a consolida

invatarea mentalitatii.

intrebari de debriefing

intrebarea 1 — Ati Intalnit argumente care v-au schimbat sau extins perspectiva?
Intrebarea 2 — Cum ati gestionat momentele in care v-ati simtit puternic opus celeilalte
parti?

intrebarea 3 — In ce moduri ati aplicat principiile mentalitati de crestere in timpul

dezbaterii?

Fisa de descriere practica

Titlu: Dezbateri Structurate — Mentalitate de Crestere

Scop: Dezvoltarea deschiderii, adaptabilitatii si comunicarii constructive prin implicarea
in dezbateri respectuoase, bazate pe dovezi.

Durata: 90 de minute

Format: Doua echipe opuse, roluri structurate, argumente cronometrate

Pasi Principali: Introducere — Atribuirea pozitilor — Pregatire — Dezbatere — Reflectie
Materiale: Subiecte de dezbatere, material cu reguli, cronometru, flipchart/tabla digitala
Beneficii Cheie: incurajeaza gandirea flexibila, consolideaza abilititile de argumentare,

promoveaza ascultarea activa.
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