EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 4/— Dezbateri structurate

Activitati'la clasa
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea la clasa 1. - Schimba tabara

Metoda asociata: Dezbateri structurate

Grupul tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: |deal pentru cursantii care au dificultati in intelegerea punctelor de

vedere opuse sau tind sa aiba perspective rigide.

Rezultatele invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
» Dezvolte empatie prin articularea unui punct de vedere opus.
» Demonstreze flexibilitate Tn gandire atunci cand sunt prezentate cu noi dovezi.
> Consolideze abilitatile de comunicare prin argumentare structurata

Durata

90 de minute

Materiale si resurse

Carduri cu subiecte de dezbatere relevante pentru contextele cursantilor, cronometru,
material tiparit cu regulile dezbaterii, tabla alba sau flipchart pentru rezumarea

argumentelor

Descrierea activitatii

Cursantii dezbat mai intaéi din perspectiva pozitiei atribuite, apoi schimba pentru a
argumenta partea opusa. Acest lucru incurajeaza flexibilitatea mentala si capacitatea de

a vedea valoare in perspective diferite — o abilitate esentiala a mentalitatii de crestere.
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Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul introduce conceptul de ,umilinta intelectuala" si explicd cum practicarea
ambelor parti ale unui argument ajuta la dezmembrarea tiparelor de gandire fixe.
Activitatea principala:

Atribuirea subiectului — impartiti participantii in doua echipe (Pro/Contra). Atribuiti roluri
(vorbitor de deschidere, replica, incheiere).

Pregatirea Rundei 1 — Echipele au aproximativ 10 pana la 15 minute pentru a pregati
argumentele (intervalul de timp este flexibil si va depinde de context, structura
participantilor, atmosfera generala, numarul de participanti etc.)

Dezbaterea Rundei 1 — Desfasurati dezbaterea urméand structura: deschidere — replica
— incheiere.

Schimbarea partilor — Echipele schimba pozitile si se pregatesc din nou. De data
aceasta trebuie sa argumenteze pentru partea pe care initial au opus-o.

Dezbaterea Rundei 2 — Desfasurati dezbaterea cu pozitiile schimbate.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul intreaba: ,Cum s-a schimbat viziunea voastra asupra subiectului dupa ce ati
argumentat partea opusa?" Participantii impartdsesc momente in care au descoperit

puncte valide pe care le trecusera cu vederea.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea adaptabilitatii in argumentele din Runda 2.
Evaluare colegiala privind claritatea si respectul.
Autoreflectie asupra schimbarilor de perspectiva.

Sfaturi de adaptare

Pentru sesiuni mai scurte, folositi mini-dezbateri (3 minute per vorbitor).

Pentru contexte profesionale, concentrati subiectele pe politici sau provocari relevante.
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Pentru grupuri online, folositi camere separate si documente colaborative pentru

pregatire.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea la clasa 2. - Dovezi in locul opiniilor

Metoda asociata: Dezbateri structurate

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Util pentru cursantii care tind sa argumenteze bazandu-se doar pe

emotie, ajutandu-i sa si consolideze rationamentul analitic si bazat pe dovezi.

Rezultate ale invatarii

La finalul acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Sustind argumentele cu dovezi credibile, nu cu opinii personale.
> Recunoasca si sa conteste afirmatiile nesustinute.
> Aplice gandirea critica atunci cand evalueaza sursele de informatii.

Durata

75 de minute

Materiale si resurse

enunt de dezbatere, acces la materiale de cercetare (internet sau resurse tiparite), fise de
evaluare a dezbaterii pentru evaluarea utilizarii dovezilor

Descrierea activitatii

Aceasta varianta de dezbatere se concentreaza pe dovezi. Echipele castiga puncte pentru
citarea surselor de incredere si pierd puncte pentru afirmatii neverificate, promovand

rationamentul bazat pe cercetare.
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Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul explica rolul dovezilor in formularea argumentelor persuasive si le leaga de
credibilitatea profesionala si personala.

Activitatea principala:

Selectarea subiectului — Selectati un subiect care ofera spatiu pentru cercetare (de
exemplu, ,,Tnvé’garea continua ar trebui sa fie obligatorie la locul de munca").

Timp pentru cercetare — Echipele aduna dovezi care sustin pozitia lor (aproximativ 15
minute, desi intervalul de timp ar trebui sa fie flexibil si sa depinda de colaborarea
semnificativa).

Runda de dezbatere — Prezentati declaratii de deschidere, replici si concluzii, cu accent
pe referirea surselor.

Punctaj — Juratii sau colegii acorda fiecarei echipe punctaj pentru calitatea dovezilor,
relevanta si integrarea in argument.

Concluzie si reflectie:

Discutati cum dovezile au intarit sau au schimbat directia dezbaterii. Incurajati cursantii

sa reflecteze asupra importantei validarii afirmatiilor in luarea deciziilor zilnice

Metoda de evaluare / apreciere

Fise de punctaj care evalueaza utilizarea dovezilor.
Feedback de la colegi privind puterea de persuasiune.

Autoevaluare privind abilitatile de cercetare aplicate.

Sfaturi de adaptare

Pentru grupurile cu nivel redus de alfabetizare, furnizati surse preselectate
Pentru cursantii avansati, solicitati evaluarea credibilitatii sursei.

in formarea corporativa, utilizati rapoarte interne sau date de piata ca surse.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea la clasa 3. - Confruntare constructiva

Metoda asociata: Dezbateri structurate

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati mai putine: I[deal pentru cursantii care evita conflictul, ajutandu-i sa practice

dezacordul respectuos.

Rezultate ale invatarii

La finalul acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Se implice in dezacord mentinand in acelasi timp respectul si profesionalismul.
> ldentifice si raspunda la defecte logice fara atacuri personale.
» Demonstreze ascultare activa in timpul discutiilor aprinse

Durata

80 de minute

Materiale si resurse

Subiecte de dezbatere concepute pentru a provoca discutii fara ostilitate
Material informativ cu regulile discursului respectuos

Lista de verificare pentru observarea comportamentelor constructive in dezbatere

Descrierea activitatii

Cursantii se implica intr-o dezbatere in care accentul cade pe modul in care dezbat, nu
doar pe ceea ce spun. Acestia sunt evaluati pe baza ascultarii active, politetii si implicarii
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constructive, promovand o abordare bazatd pe mentalitatea de crestere in ceea ce

priveste conflictul.

Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul prezinta conceptul de ,conflict constructiv' — dezacorduri care conduc la o
mai buna intelegere si la solutii.

Activitatea principala:

Distribuirea subiectelor — Subiectele sunt alese astfel incat sa fie provocatoare, dar
sigure (de exemplu, ,Esecul este cel mai bun profesor").

Pregatirea echipei — Alocati timp (in functie de context) pentru a pregati argumente si a
anticipa contraargumente.

Runda de dezbatere — Echipele prezinta si resping argumente demonstrand in acelasi
timp ascultare activa (de exemplu, parafraza partea cealalta inainte de a raspunde).

Rol de observare — Un grup mic de cursanti actioneaza ca ,monitori ai respectului”,
urmarind comportamentele constructive.

Sesiune de Feedback — Observatorii impartasesc exemple de implicare respectuoasa si
momente care pot fi imbunatatite.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul conduce o discutie despre modul in care dezacordul respectuos construieste
incredere si capacitate de rezolvare a problemelor. Cursantii identifica o tehnica pe care

o vor folosi in discultiile viitoare

Metoda de evaluare / apreciere

Liste de verificare prin observare de la ,monitorii de respect".
Punctaj acordat de colegi privind conduita in dezbatere.

Auto-reflectie asupra controlului emotional si abilitatilor de ascultare

Sfaturi de adaptare

Pentru cursantii timizi, incepeti cu ,mini-dezbateri" scrise inainte de a trece la cele verbale
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Pentru grupurile online, utilizati replici bazate pe chat pentru a reduce presiunea in timp

real.

in formarea la locul de munca, aliniati subiectele cu provocérile actuale ale echipei.
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