EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 3/—Jocuri de rol
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 3. — Jocuri de rol

Accent pe competente transversale (soft sKills)
Aceasta metoda simuleaza provocari din viata reala care necesita adaptabilitate, rezilienta
si raspuns la feedback constructiv, permitdnd cursantilor s& practice comportamente

specifice mentalitatii de crestere intr-un mediu sigur si de sustinere.

Rezultate ale invatarii

Prin aplicarea acestei metode, cursantii vor fi capabili sa:

> Demonstreze persistenta si rezolvare de probleme in scenarii simulate.

> Aplice feedback constructiv in timpul jocului de rol pentru a imbunatati performanta.

> Manifeste flexibilitate si disponibilitate de a adapta strategiile atunci cand se confrunta
cu obstacole.

> Reflecteze asupra reactiilor personale la provocari si sa identifice domenii de

crestere.

Grup tinta

Varsta: 20+ (cursanti adulti)

Gen: Tofi

Nivel de studii: Tnvé’gémént secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Deosebit de benefic pentru cei cu expunere limitatd la practica
muncii in echipa, leadership sau rezolvarea conflictelor.

Jocurile de rol sunt ideale pentru cursantii care trebuie sa treaca de la intelegerea

teoretica la aplicarea comportamentala activa a principiilor mentalitatii de crestere.

Descrierea metodei

Jocurile de rol presupun ca cursantii sa interpreteze situatii specifice care reflecta
provocari personale sau profesionale comune. Acest lucru le permite sa testeze

raspunsuri, sa practice adaptabilitatea si sa primeasca feedback intr-un mediu fara riscuri.
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Instructiuni de implementare

Cronologie: 60 de minute (poate fi extinsa pentru mai multe runde).

Numar de participanti: 616 cursanti.

Materiale necesare: Fise cu scenarii, fise de feedback pentru observatori, pixuri, recuzite
optionale.

Spatiu: Spatiu deschis flexibil pentru miscare; sali separate pentru desfasurarea online.

Implementare in 5 pagi

Pasul 1 — Introducere in jocul de rol

Facilitatorul explica scopul jocurilor de rol in dezvoltarea mentalitati de crestere,
clarificand ca accentul este pus pe proces si invatare, nu pe perfectiunea performantei.
Pasul 2 — Atribuirea scenariilor

Cursantii sunt impartiti in grupuri mici sau perechi si li se atribuie scenarii realiste (de
exemplu, primirea de feedback critic, gestionarea esecului unui proiect, adaptarea la
schimbari neasteptate).

Pasul 3 — Pregatire

Grupurile/perechile au 5-10 minute pentru a discuta abordarea lor, a atribui roluri si a
decide cum sa demonstreze rezilienta, deschidere la feedback si perseverenta.

Pasul 4 - Interpretare si Observare

Grupurile interpreteaza scenariile lor in timp ce ceilalti observa si iau notite despre
exemple de comportamente specifice mentalitatii de crestere si aspecte care pot fi
imbunatatite.

Pasul 5 — Feedback si Reflectie

Observatorii ofera feedback constructiv, iar cei care au interpretat rolurile reflecteaza
asupra a ceea ce au facut bine, ce i-a provocat si cum ar putea aplica experienta in viata

reala. Facilitatorul rezuma lectiile cheie.

Sfaturi practice

Sfatul 1 — Creati scenarii care reflecta atat contexte profesionale, céat si personale.
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Sfatul 2 — Asigurati siguranta psihologica; subliniati ca greselile fac parte din procesul de
invatare.
Sfatul 3 — Alternati rolurile pentru a permite participantilor sa experimenteze perspective

diferite.

Intrebdri de dezbatere

Intrebarea 1 — Cum v-ati simtit cand ati facut fata provocarii din scenariul dumneavoastra?
intrebarea 2 — Ce strategii specifice mentalitatii de crestere ati aplicat in mod constient?

intrebarea 3 — Cum puteti transfera aceste strategii In situatii din viata real&?

Fisa descriptiva practica

Titlu: Jocuri de rol — Mentalitate de crestere

Scop: Sa exerseze activ rezilienta, adaptabilitatea si gestionarea feedback-ului
constructiv prin scenarii simulate.

Durata: 60 de minute

Format: Grupuri mici sau perechi, cu observare si feedback din partea colegilor

Pasi principali: Introducere — Atribuire scenariu — Pregatire — Interpretare si observare
— Feedback si reflectie

Materiale: Carduri cu scenarii, fise de feedback, recuzite optionale

Beneficii cheie: Leaga teoria de practica, dezvolta increderea, promoveaza feedback
constructiv din partea colegilor.
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