EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 3/—Jocuri de rol

Activitati'la clasa
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea la clasa 1. — Feedback sub presiune

Metoda asociata: Jocuri de rol

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Mai putine oportunitati: Deosebit de util pentru cursantii cu experienta redusa sau fara
experienta in primirea sau aplicarea feedback-ului constructiv, sau pentru cei care

considera feedback-ul stresant.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Demonstreze deschidere fata de critica constructiva intr-un mediu simulat.
> Exerseze raspunsul calm si productiv sub presiune.
> ldentificati cel putin doua strategii personale pentru a aplica feedback-ul in mod

eficient.

Durata: 75 de minute

Materiale si resurse

Scenarii de feedback pregatite pe carduri (de exemplu, un supervizor care semnaleaza
greseli, un coleg care sugereaza imbunatatiri), Fise de feedback pentru observatori, Pixuri

si blocnotesuri, Sala de clasa spatioasa sau camere de grup online

Descrierea activitatii
Participantii interpreteaza situatii realiste din mediul de lucru sau de invatare in care

primesc feedback constructiv in timp real. Accentul este pus pe exersarea controlului
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emotional, ascultarea activa si transformarea feedback-ului intr-un plan de actiune —

abilitati esentiale pentru dezvoltarea unei mentalitati de crestere.

Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul discuta despre cum feedback-ul, chiar si atunci cand este critic, reprezinta o
oportunitate de a creste. Explorati pe scurt reactiile emotionale comune la feedback si
cum o mentalitate de crestere le reincadreaza.

Activitatea principala:

Atribuirea scenariilor — Perechile primesc fise de rol (cel care ofera feedback, cel care
primeste feedback, observator).

Runda 1 de joc de rol — ,Cel care ofera" transmite feedback pe baza cardului cu
scenariul, in timp ce ,cel care primeste" exerseaza ascultarea activa, evita limbajul
defensiv si pune intrebari de clarificare. ,Observatorul" noteaza punctele forte si punctele
de imbunatatire.

Debriefing imediat — Observatorul ofera comentarii, iar trio-ul discuta ce a mers bine si
ce ar putea fi imbunatatit.

Schimbare de roluri — Participantii rotesc rolurile astfel incat fiecare sa experimenteze
fiecare perspectiva.

Runda 2 cu Ajustari — Cursantii repetd cu un scenariu nou, aplicand imbunatatirile
identificate in Runda 1.

Concluzie si reflectie:

Participantii noteaza o schimbare specifica pe care o vor implementa atunci cand primesc

feedback in viata reala.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea limbajului corporal, a ascultarii si a calitatii raspunsurilor.
Fise de feedback de la observatori.
Strategii auto-raportate in etapa de concluzie.

Sfaturi de adaptare
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Utilizati fise de feedback anonime pentru grupuri sensibile.

EARTHE

In formarea corporativa, adaptati scenariile la rolurile reale din mediul de lucru.

In formarea online, utilizati camere de grup si formulare digitale de feedback partajate.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea la clasa 2. - Provocarea esecului

Metoda asociata: Jocuri de rol

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Excelent pentru cursantii care evita situatiile provocatoare sau nu

au incredere in adaptarea la probleme neasteptate

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Exerseze reformularea unei provocéari neasteptate ca pe o oportunitate de
invatare.
» Demonstreze flexibilitate in schimbarea planurilor sub presiune.

» Aplice rezolvarea colaborativa a problemelor intr-un scenariul simulat.

Durata: 90 de minute

Materiale si resurse

Carduri cu scenarii de esec (de exemplu, un membru cheie al echipei demisioneaza,
resursele sunt reduse la jumatate, termenele limita se apropie neasteptat)
Recuzita sau materiale minime pentru realism in rol

Flipchart/tabla alba pentru notarea strategiilor

Descrierea activitatii

Cursantii joaca roluri simuland ca se afld in mijlocul unui proiect sau sarcini cand apare

un obstacol semnificativ. Acestia trebuie sa se adapteze, sa reorganizeze si sa prezinte
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un plan revizuit sub presiunea timpului — exersand rezilienta, rezolvarea problemelor si

comportamente specifice mentalitatii de crestere.

Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul prezinta ideea ca provocarile sunt inevitabile, dar modul in care raspundem
defineste succesul nostru. Se face legatura cu situatii din viata reala in care
adaptabilitatea a condus la rezultate mai bune.

Activitatea principala:

Formarea echipelor — Grupuri de 3 pana la 5 participanti primesc un proiect fictiv de
planificat rapid (de exemplu, organizarea unui eveniment comunitar, pregatirea lansarii
unui produs).

Faza de planificare initiala — Echipele isi contureaza planul in 10 minute.

Introducerea esecului — Facilitatorul intrerupe cu o ,carte de esec" care schimba
conditiile cheie.

Faza de adaptare — Echipele au 15 minute pentru a-si ajusta planul, decid in acelasi timp
cum sa gestioneze provocarea.

Prezentarea prin joc de rol — Echipele interpreteaza planul lor revizuit pentru facilitator
si colegi, demonstrandu-si rationamentul si comunicarea sub presiune.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul conduce o discutie despre care strategii de adaptare au functionat cel mai
bine si cum s-au simtit participantii in timpul procesului de schimbare. Fiecare cursant

noteaza doua strategii personale de rezilienta pe care sa le practice.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea adaptabilitatii in timpul jocului de rol.
Feedback de la colegi privind realismul si creativitatea adaptarilor.

Fise de reflectie enumerand strategiile personale dezvoltate

Sfaturi de adaptare

Pentru sesiuni mai scurte, utilizati mini-scenarii cu timpi de adaptare mai rapizi
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Pentru persoanele in ciutarea unui loc de munca, utilizati scenarii care implica interviuri
sau sarcini de evaluare.

Pentru invatarea online, simulati ,esecuri" prin chat sau schimbari bruste de instructiuni.

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea la clasa 3. - Transformarea mentalitatii

Metoda asociata: Jocuri de rol

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Foarte relevant pentru cursantii predispusi la gandirea cu

mentalitate fixa, oferindu-le un spatiu sigur pentru a exersa schimbarea de perspectiva

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:

Recunoasca limbajul mentalitatii fixe si sa il Tnlocuiascé cu comunicare orientatd spre
crestere.

Exerseze interactiuni de sustinere intre colegi care incurajeaza rezilienta.

Dezvolte constientizarea propriilor modele de comunicare verbala si non-verbala
Durata: 80 de minute

Materiale si resurse

Scripturi de scenarii continand afirmatii cu mentalitate fixa
Lista de alternative cu mentalitate de crestere pentru referinta

Liste de verificare pentru observatori pentru notarea schimbarilor de limbaj
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Descrierea activitatii

in acest joc de rol, cursantii interpreteaza scenarii scurte scrise care contin limbaj cu

mentalitate fixa, apoi ,transforma" conversatia inlocuind afirmatiile limitative cu alternative
cu mentalitate de crestere. Acest lucru imbunatateste atat recunoasterea, cét si utilizarea

practica a limbajului Tmputernicitor.

Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul explica modul in care limbajul reflecta mentalitatea, folosind cateva exemple
,inainte si dupa" (de ex., ,Nu pot face asta" — ,Nu pot face asta inca").

Activitatea principala:

Distribuirea scenariilor — Perechile primesc scripturi cu 4—6 afirmatii de mentalitate fixa.
Joc de rol Runda 1 - Un participant citeste replicile de ,mentalitate fixa" in timp ce celalalt
joaca rolul ascultatorului.

Transformarea mentalitatii — Ca echipa, ei rescriu fiecare afirmatie fixa intr-o versiune
orientata spre crestere.

Joc de rol Runda 2 — Ei interpreteaza versiunea imbunatatita, concentrandu-se pe ton,
limbaj corporal si pozitivitate.

Feedback de la colegi — O alta pereche observa si comenteaza diferentele dintre cele
doua runde.

Concluzie si reflectie:

Participantii discuta care afirmatii au fost cele mai dificil de schimbat si de ce. Facilitatorul

subliniaza ca inlocuirea limbajului limitativ este o abilitate dezvoltata prin practica.

Metoda de evaluare / apreciere

Liste de verificare ale observatorilor care arata imbunatatiri ale limbajului.
Calitatea si pozitivitatea afirmatiilor rescrise.
Auto-evaluarea participantilor privind nivelul de confort in utilizarea limbajului de

mentalitate de crestere.
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Sfaturi de adaptare

Pentru grupurile cu nivel de alfabetizare incepator, folositi exemple vizuale sau audio Tn

loc de scripturi scrise.

Pentru contexte profesionale, personalizati scenariile pentru a se potrivi conversatiilor

tipice de echipa.

Pentru cursantii avansati, adaugati improvizatie in care replicile de mentalitate fixa sunt

introduse neasteptat.
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