EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea curriculara si
metodologica inovatoare

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 2/— Studii de caz
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 2 — Studii de caz

Accent pe competente transversale (soft sKills)
Aceasta metoda utilizeaza scenarii reale sau realiste pentru a-i ajuta pe cursanti sa
identifice principiile mentalitatii de crestere in actiune, sa analizeze procesele de luare a
deciziilor si sa aplice lectiile invatate in propriile contexte profesionale si personale.
Rezultate ale invatarii
Prin aplicarea acestei metode, cursantii vor fi capabili sa:
> Recunoasca comportamentele specifice mentalitatii de crestere in situatii din viata
reala.
» Evalueze critic raspunsurile la provocari in exemplele de studii de caz.
» Sugereze abordari alternative la obstacole, bazate pe principiile mentalitatii de
crestere.
» Aplice perspectivele extrase din studiile de caz propriilor provocari personale sau
profesionale.
Grup tinta
Varsta: 20+ (cursanti adulti)
Gen: Toate
Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca
Oportunitati reduse: Potrivit pentru cursantii cu expunere limitata la cadre de dezvoltare
profesionald sau carora le lipsesc modelele de rezilienta si adaptabilitate. Studiile de caz
functioneaza deosebit de bine pentru persoanele care beneficiaza de pe urma vizualizarii
teoriei aplicate in moduri tangibile si recognoscibile.
Descrierea metodei

Studiile de caz prezinta naratiuni detaliate despre indivizi sau organizatii care se confrunta

cu provocari. Prin examinarea deciziilor, a mentalitatilor si a rezultatelor, cursantii pot
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conecta conceptele abstracte ale mentalitatii de crestere cu aplicatii practice din lumea

reala.
Instructiuni de implementare

Cronologie: 60-90 de minute per sesiune.

Numar de participanti: 6-20 de cursanti.

Materiale necesare: Fise de studiu de caz imprimate/digitale, tabla sau flipchart, pixuri,
ghid de discutie.

Spatiu: Sala de curs, sala de formare sau platforma online cu functionalitate pentru sali

de lucru pe grupuri (breakout rooms).
Implementare in 5 pagi

Pasul 1 — Introducere in metoda studiului de caz

Facilitatorul explica ce sunt studiile de caz, de ce sunt folosite si cum se raporteaza la
intelegerea mentalitatii de crestere. Participantii primesc o prezentare generala a
conceptelor cheie de urmarit (ex. persistenta, utilizarea feedback-ului, reformularea
esecului)

Pasul 2 — Distribuirea studiului de caz

Cursantii primesc un caz scris sau video care descrie o persoanad/organizatie ce se
confrunta cu o provocare semnificativa. Cazul trebuie sa includa contextul, provocarea,
actiunile intreprinse si rezultatele.

Pasul 3 — Revizuirea individuala

Cursantii citesc/urmaresc cazul independent, notdnd exemple de comportamente
specifice mentalitatii de crestere sau mentalitatii rigide, precum si oportunitatile ratate de
a aplica principiile mentalitatii de crestere.

Pasul 4 — Discutia in grup

Cursantii discuta constatarile lor in grupuri mici, ghidati de intrebari specifice, cum ar fi:
,Ce alegeri reflectd o mentalitate de crestere?” , ,Unde ar fi putut duce o abordare diferita
la rezultate mai bune?” sau ,Ce lectii se aplica propriilor noastre contexte?”

Pasul 5 — Sinteza si aplicare
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Grupurile isi prezintd concluziile in fata intregii clase. Facilitatorul rezuma principalele
concluzii si incurajeaza fiecare cursant sa noteze o schimbare actionabila pe care o poate
face in propria viata, inspirata de caz.

Sfaturi practice

Tip 1 — Alegeti cazuri care sunt relevante pentru contextul profesional sau de viata al
participantilor.

Tip 2 — Evitati scenariile excesiv de complexe care distrag atentia de la accentul pus pe
mentalitatea de crestere.

Tip 3 — Incorporati atat exemple de succes, cat si de esec pentru a prezenta o perspectiva
echilibrata.

intrebdri de debriefing

Intrebarea 1 — Care a fost cel mai important principiu al mentalitatii de crestere pe care |-
ati observat in acest caz?

Intrebarea 2 — Cum a influentat abordarea individului sau a organizatiei rezultatul final?

Intrebarea 3 — Ce ati face diferit intr-o situatie similara?

Fisa de descriere practica

Titlu: Studii de caz — Mentalitate de crestere

Scop: Analizarea exemplelor din lumea reala; identificarea, evaluarea si aplicarea
comportamentelor specifice mentalitatii de crestere.

Durata: 60—90 de minute

Format: Grupuri mici cu discutie Tn plen

Pasi de baza: Introducere — Distribuirea cazului — Revizuire individuala — Discutie in
grup — Sinteza

Materiale: Fise de caz/videoclipuri, ghid de discutie, tabla/flipchart

Beneficii cheie: Transforma conceptele abstracte in elemente tangibile, dezvolta abilitati

analitice si reflexive, incurajeaza aplicarea in contextul personal.
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