EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)
Metoda 2 — Studii de caz

Activitati/ de clasa
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea de clasa 1 — Ildentifica mentalitatea

Metoda asociata: Studii de caz

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Mai putine oportunitati: Foarte util pentru cursantii fara acces la coaching profesional

sau mentori din viata reala, deoarece le permite sa invete indirect din experientele altora.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> ldentifice exemple de mentalitati de crestere si fixe in situatii din viata reala.
> Inteleagd cum mentalitatea influenteaza luarea deciziilor si rezultatele.
> Discutati actiuni alternative care ar putea duce la rezultate imbunatatite.

Durata

60 de minute

Materiale si resurse

2-3 studii de caz scurte scrise sau video, Tabla alba/flipchart sau tabla de colaborare
digitala, Evidentiatoare sau instrumente de adnotare pentru marcarea indicatorilor de

mentalitate

Descrierea activitatii

Cursantii examineaza studii de caz, identificadnd indicatori de mentalitate in actiunile si
limbajul personajelor. Aceasta ar trebui sa duca la cresterea capacitatii lor de a

recunoaste si analiza comportamentele legate de mentalitate.
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Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul prezinta diferenta dintre comportamentele de mentalitate fixa si de crestere,
oferind exemple rapide din viata de zi cu zi sau de la locul de munca.

Activitatea principala:

Cursantii primesc studii de caz in grupuri mici. Acestia evidentiaza/adnoteaza fraze si
actiuni care dezvaluie tipul de mentalitate. Grupurile clasifica exemplele in ,crestere" si

~"

Jfixa" pe un flipchart. Fiecare grup impartaseste observatiile cheie cu clasa.
Concluzie si reflectie:
Facilitatorul rezuma tiparele si conduce o discutie despre modul in care trecerea de la

comportamentele fixe la cele de crestere ar fi putut schimba rezultatele.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea muncii in grup si a participarii.

Calitatea exemplelor identificate.

Scurta recapitulare orala din partea fiecarui grup care rezuma indicatorii de mentalitate
gasiti.

Sfaturi de adaptare

Utilizati studii de caz specifice industriei pentru grupurile de la locul de munca.
Simplificati continutul studiilor de caz pentru cursantii cu un nivel mai scazut de
alfabetizare.

Pentru livrarea online, utilizati functile de adnotare in documentele sau platformele

partajate.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere

Activitatea de clasa 2. - Rescrie finalul

Metoda asociata: Studii de caz

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Functioneaza bine pentru cursantii care au dificultati in a-si imagina

abordari alternative la provocari.

Rezultate ale invatarii
Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
» Demonstreze rezolvarea creativa a problemelor prin reproiectarea scenariilor.
> Aplice strategii de mentalitate de crestere pentru a modifica rezultate negative sau
limitate.
> Colaboreze cu colegii pentru a genera idei de Tmbunatatire actionabile.

Durata

75 de minute

Materiale si resurse

1-2 studii de caz detaliate cu rezultate problematice, Hartie sau sabloane digitale pentru

rescrierea scenariilor, Pixuri, markere sau table albe colaborative online

Descrierea activitatii
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Cursantii primesc un studiu de caz cu un rezultat nesatisfacator. Lucrand in grupuri, ei

rescriu finalul aplicand strategii de mentalitate de crestere la punctele cheie de decizie.

Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul explica faptul ca uneori, diferenta dintre succes si esec consta in modul in
care reactionam la esecuri si feedback.

Activitatea principala:

Grupurile citesc cazul si identifica punctele de cotitura care au condus la rezultatul slab.
Ei fac brainstorming pentru actiuni alternative bazate pe principiile mentalitatii de crestere.
Ei rescriu finalul pentru a arata cum aceste schimbari ar putea imbunatati rezultatele.
Grupurile prezinta scenariile lor revizuite clasei.

Concluzie si reflectie:

Clasa discuta care strategii au fost cele mai eficiente si cum ar putea fi aplicate in situatii

din viata reala.

Metoda de evaluare / apreciere

Revizuirea finalurilor revizuite pentru includerea strategiilor de mentalitate de crestere.
Votul colegilor pentru rescrierea cea mai realista si pozitiva.

Lista de verificare a facilitatorului privind principiile aplicate.

Sfaturi de adaptare

Utilizati experiente reale ale participantilor in loc de cazuri fictive pentru o relevantd mai
mare.

Pentru sesiuni mai scurte, concentrati-va pe un singur punct cheie de decizie in loc de
intregul scenariu.

Pentru grupuri avansate, solicitati o justificare scrisa pentru fiecare modificare.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere

Activitatea de clasa 3. - Detectivul mentalitatii

Metoda asociata: Studii de caz

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati mai putine: Benefic pentru cursantii cu experienta analitica limitata,

deoarece ofera o structura clara pentru investigare.

Rezultate ale invatarii
Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Analizeze comportamente si decizii intr-un mod structurat
> Detecteze semne subtile de mentalitate in comunicare si alegeri.
» Formuleze recomandari pentru consolidarea unei mentalitati de crestere.

Durata

90 de minute

Materiale si resurse

Dosar de caz detaliat incluzdnd context, dialog si evenimente, Fisa de lucru ,Indicii de
mentalitate” (enumerand comportamente si afirmatii de cautat), Flipchart sau instrument

digital de colaborare pentru prezentarea constatarilor

Descrierea activitatii

Participantii actioneaza ca ,detectivi ai mentalitatii”, investigdnd un dosar de caz pentru a
gasi indicii despre mentalitatea subiectului, pentru a-si justifica concluziile si pentru a

recomanda schimbari de mentalitate.
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Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul prezinta activitatea ca pe un joc de investigatie — cursantii sunt analisti care
incearca sa inteleaga cum a influentat mentalitatea rezultatul cazului.

Activitatea principala:

Grupurile primesc dosarul de caz si fisa de lucru ,Indicii despre mentalitate”". Ei analizeaza
evenimentele si dialogul, marcand fiecare indiciu fie ca ,de crestere", fie ca ,fix". Ei
intocmesc un profil al mentalitatii personajului principal. Ei scriu 2—3 recomandari concrete
pentru a incuraja o mentalitate de crestere. Grupurile prezinta constatéarile cazului in fata
clasei.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul subliniazé importanta identificarii semnelor timpurii de avertizare ale unei

mentalitati fixe si a interventiei constructive.

Metoda de evaluare / apreciere

Completarea si acuratetea fisei de lucru ,Indicii despre mentalitate”.
Calitatea si fezabilitatea recomandarilor.

Prezentarile de grup care demonstreaza un rationament clar.

Sfaturi de adaptare

Pentru sesiuni rapide, utilizati o versiune ,mini-caz" mai scurta.
Pentru livrare online, utilizati table de investigatie colaborative (de ex., Miro, MURAL).
Pentru training in mediul de lucru, adaptati dosarele de caz la industria si contextul

companiei.
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