EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda 2/— Studii de caz

Studiu de caz'
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Studiu de caz - Educatie non-formala a adultilor

pentru dezvoltare durabila in Slovenia

Metoda asociata - Studii de caz

Context si cadru

Studiul de caz in cauza este o initiativa de educatie non-formala organizatd de un ONG. Este
axat pe cursanti adulti interesati de subiecte durabile precum autosuficienta alimentara.
Atelierele au fost organizate in cadre practice (gradini, bucatarii), intruchipand astfel principiul

invatarii experientiale.
Problema / Provocare prezentata

Pe masura ce educatia traditionalad pentru adulti bazata pe prelegeri a fost perceputa din ce
in ce mai mult ca insuficienta pentru a implica cursantul adult (in special in ceea ce priveste
sustenabilitatea), care beneficiaza mai mult de invatarea practica, participativa, provocarea a
fost sa se creeze experiente de invatare orientate practic, semnificative si accesibile pentru

cursantii adulti.
Actiuni intreprinse / Metoda Aplicata

Atelierele au fost concepute cu ideea de a fi orientate practic: de exemplu, autosuficienta

alimentara desfasurata in gradini sau bucatarii.

Invétarea a inclus cicluri de Invatare experientiald (experientd, reflectie, conceptualizare,
testare); activitati de grup si in perechi; discutii critice prin joc de rol pe teme precum piata

globala de cacao, simulénd parti interesate precum producatori, importatori, mass-media etc.

Rezultate si concluzii

Participantii au raportat perspective si invatare mai profunde.
Prin jocuri de rol si reflectie, cursantii au explorat dimensiunile de mediu si sociale ale

problemelor globale precum munca copiilor si sustenabilitatea.
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Formatul experiential mentionat anterior a favorizat intelegerea personala si a motivat

schimbarea comportamentala in moduri in care prelegerile traditionale nu puteau.

Lectii invatate

Adultii care invata se implica mai profund prin invatare experientiala si colaborativa bazata pe
actiune, mai degraba decéat pe prelegeri pasive.

Reflectia structurata (de exemplu, ,Ce am invatat?") este esentiala pentru a transforma

experienta in perspicacitate.

Factori Cheie de Succes

Contexte practice, din lumea reala (gradini, bucatarii) care au facut conceptele abstracte
tangibile.

Cadru de invatare experientiala bazat pe reflectie-in-actiune (inspirat de modelul lui Kolb).
Formate colaborative precum jocul de rol au facut invatarea imersiva si semnificativa din punct

de vedere social.

Provocari intampinate si modul in care au fost abordate

Desi nu este descris in detaliu, sprijinirea invatarii experientiale a implicat probabil:

— Facilitatori calificati pentru a ghida reflectia si discutia.

— Aranjamente practice pentru a accesa contexte si materiale adecvate din lumea reala.

— Gasirea unui echilibru intre structura si flexibilitate pentru a incuraja contributia semnificativa

a cursantilor

Aplicabilitate / Recomandari pentru educatori

Educatorii de adulti pot replica acest lucru prin:

Utilizarea de contexte experientiale relevante pentru subiect (de exemplu, gatit, gradinarit,
activitate de teren) pentru a implica cursantii adulti.

Integrarea discutiei reflexive la sfarsitul modulelor — solicitdnd cursantilor sa articuleze
perspective.

Utilizarea jocului de rol si a simularilor de grup pentru a aborda probleme complexe in mod

colaborativ.
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Combinarea contextului din viata reala, a experientei structurate si a reflectiei pentru a construi

trasee de invatare semnificative transferabile la diverse subiecte precum sustenabilitatea,

abilitatile de comunicare sau constientizarea comunitara.
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