EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a curriculum-
ului si metodologiel

Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Metoda - Jurnal de reflectie

Activititi/in clasa
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea in clasa 1. — Jurnalul meu de provocari

Metoda asociata: Jurnal de reflectie

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: invatdmant secundar, formare profesionala sau invatamant superior
Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Potrivit pentru cursantii care revin la educatie sau se confrunta cu

tranzitii de cariera, in special cei care au nevoie de obiceiuri structurate de auto-reflectie.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> l|dentifice provocarile recente si sa le reconsidere ca oportunitati de invatare.
> Recunoasca punctele forte personale utilizate Tn depasirea dificultatilor.
> Dezvolta strategii pentru provocarile viitoare pe baza reflectiei.

Durata

45 de minute

Materiale si resurse

Jurnale sau caiete (sau instrumente digitale de jurnalizare), Pixuri sau laptopuri/tablete,
Fisa cu intrebari de reflectie, Sala de clasa sau spatiu de lucru linistit

Descrierea activitatii

Cursantii identificd o provocare recenta, analizeaza raspunsul lor si identifica ce au
invatat. Acest lucru ii incurajeaza sa se concentreze pe progres si adaptabilitate mai
degraba decét pe autocritica, consolidand gandirea bazata pe mentalitatea de crestere.
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Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul explica cum transformarea provocarilor ca oportunitati de invatare sustine
mentalitatea de crestere. Sunt Tmpartasite exemple scurte pentru a aradta cum un
eveniment negativ poate duce la crestere.

Activitatea principala:

Cursantii aleg o provocare din ultima luna. Folosind fisa cu intrebari, ei descriu
evenimentul, reactia lor initiala si strategiile pe care le-au folosit. Apoi reincadreaza
evenimentul: Ce am invétat? Cum am crescut? Voluntarii impartasesc perspective in
perechi sau grupuri mici, concentrandu-se pe lectiile invatate mai degraba decét pe
greseli.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul invita cursantii sa rezume perspectivele lor de crestere intr-o singura
propozitie. Cursantii noteaza o actiune concreta pe care o vor intreprinde data viitoare

cand se vor confrunta cu o provocare similara.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea participarii in timpul discutiei.
Verificarea jurnalelor pentru completitudine si dovezi ale reincadrarii provocarilor.

Verificare orala rapida: participantii impartasesc o lectie invatata cu grupul.

Sfaturi de adaptare

Pentru grupurile online, utilizati documente partajate sau o aplicatie de jurnal.

Pentru niveluri mai scazute de alfabetizare, permiteti cursantilor sa deseneze sau sa
creeze harti mentale ale reflectiilor lor in loc sa scrie propozitii complete.

Pentru grupurile mai avansate, adaugati feedback din partea colegilor asupra

inregistrarilor de reflectie.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere (Growth mindset)

Activitatea de clasa 2. — Puncte de verificare a

cresterii

Metoda asociata: Jurnal de reflectie

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Benefic pentru cursantii care nu au obiceiuri structurate de

autoevaluare sau incredere in urmarirea progresului.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
» Monitorizeze progresul obiectivelor personale pe o perioada fixa.
> Identifice obiceiuri sau comportamente care sustin dezvoltarea personala.

> Ajusteze strategiile pe baza autoreflectiei.

Durata

60 de minute (poate fi impartita in sesiuni mai scurte pe parcursul saptamanilor)
Materiale si resurse

Sabloane de urmarire a obiectivelor, Instrumente de scris sau dispozitive digitale,

Flipchart sau tabla alba pentru exemplele facilitatorului

Descrierea activitatii
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Participantii isi stabilesc un obiectiv personal sau de invatare pe termen scurt, apoi
folosesc ,puncte de verificare" in jurnal pentru a evalua progresul saptamanal. Acest lucru

dezvolta perseverenta si adaptabilitatea reflexiva.

Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul introduce conceptul de puncte de verificare in managementul de proiect si il
aplica la dezvoltarea personala.

Activitatea principala:

Cursantii Tsi stabilesc un obiectiv personal sau profesional SMART. il impart in 2—3 etape
mai mici. in fiecare saptdmana, inregistreaza progresul citre fiecare etapa, noteaza
succesele si obstacolele si scriu o scurta reflectie asupra ajustarilor necesare.

Optional: impartasesc progresul in grupuri mici de responsabilizare.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul incurajeaza cursantii sa se concentreze asupra modului in care au adaptat
strategiile atunci cand progresul a incetinit, consolidand ideea ca esecurile fac parte din

invatare.

Metoda de evaluare

Revizuirea inregistrarilor de la punctele de control pentru consistenta si progres.
Discutie intre colegi despre ajustarile efectuate.
Lista de autoevaluare privind comportamentele de mentalitate de crestere utilizate.

Sfaturi de adaptare

Pentru programe foarte scurte, adaptati folosind puncte de control zilnice in loc de
saptamanale.

Pentru formarea la locul de munca, aliniati obiectivele cu proiectele de lucru actuale.
Pentru grupurile de invatare comunitara, imperecheati cursantii ca parteneri de

responsabilizare.
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Modulul 1 — Mentalitate de crestere

Activitatea de clasa 3. — Lectii din esecuri

Metoda asociata: Jurnal de reflectie

Grup tinta

Varsta: 20+

Gen: Toate

Nivel de studii: Orice nivel de educatie pentru adulti

Statut: Angajat / somer / in cautarea unui loc de munca

Oportunitati reduse: Ideal pentru cursantii care se confrunta cu probleme de incredere

in sine dupa esecuri/esecuri recente.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Recunoasca valoarea esecurilor ca oportunitati de invatare.
> Extraga lectii practice din experiente negative.
> Dezvolte un plan pentru aplicarea lectiilor in situatii viitoare.

Durata

50 de minute

Materiale si resurse

Jurnale sau instrumente digitale de scriere, intrebari de reflectie, Spatiu de discutie
confortabil si privat

Descrierea activitatii

Cursantii scriu despre o situatie in care nu au reusit sa atinga un obiectiv, apoi identifica
ce au invatat si cum pot aplica acest lucru in viitor. Aceasta transforma esecul ca parte a

procesului de crestere.
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Pasi detaliati de implementare

Introducere:

Facilitatorul impartaseste un exemplu personal despre un esec care a condus la crestere
personala sau profesionala. El/ea subliniaza ca reflectia transforma esecul in progres.
Activitatea principala:

Cursantii scriu o scurta naratiune despre un esec. Folosind intrebari de reflectie, ei
identifica cauzele, reactiile emotive si lectiile invatate. Ei creeaza un plan scurt despre
cum ar actiona diferit in viitor. In grupuri mici, participantii isi impartasesc planul si primesc
incurajare si idei.

Concluzie si reflectie:

Facilitatorul rezuma temele recurente din discutiile de grup, intarind ideea ca esecurile

sunt universale si valoroase pentru crestere.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea implicarii in discutie.
Planurile scrise verificate pentru lectii clare si aplicabile.

Autoevaluare privind schimbarea perspectivei asupra esecului in timpul activitatii.

Sfaturi de adaptare

Pentru grupuri foarte sensibile, permiteti scrierea in jurnal in mod privat, fara a impartasi
cu voce tare.

Pentru formarea profesionald, legati esecurile de exemple din mediul de lucru.

Pentru cursanti cu dificultati de alfabetizare, folositi povestirea verbala cu luarea de notite

de catre facilitator.
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