
 

 
 

 

Heading 1 

Aktivnost 2  

Digitalni alat za inovativni razvoj 
metodologije i nastavnog plana  
Modul 1- Razvojni način razmišljanja 

Metoda 2 – Studije slučaja 

Opis metode 



 

 
 

 

Modul 1 – Razvojni način razmišljanja 

Metod 2. – Studije slučaja 

Fokus na mekim veštinama 

Ovaj metod koristi stvarne ili realistične scenarije kako bi pomogao polaznicima da 

prepoznaju principe razvojnog načina razmišljanja na delu, analiziraju procese donošenja 

odluka i primene naučene lekcije u sopstvenom profesionalnom i ličnom kontekstu. 

Ishodi učenja 

Primenom ovog metoda učenici će moći da: 

➢ Prepoznaju ponašanja koja odražavaju razvojni način razmišljanja u stvarnim 

situacijama. 

➢ Kritički procene reakcije na izazove u prikazanim studijama slučaja. 

➢ Predlože alternativne pristupe preprekama na osnovu principa razvojnog načina 

razmišljanja. 

➢ Primene uvide iz studija slučaja na sopstvene lične ili profesionalne izazove. 

Ciljna grupa 

Uzrast: 20+ (odrasli polaznici) 

Rod / pol: svi 

Nivo obrazovanja: Srednje obrazovanje, stručno obrazovanje ili visoko obrazovanje 

Status: Zaposleni / nezaposleni / u potrazi za poslom 

Ranjive grupe: Pogodno za polaznike sa ograničenim poznavanjem okvira 

profesionalnog razvoja ili bez adekvatnih uzora za izgradnju otpornosti i prilagodljivosti. 

Studije slučaja posebno dobro funkcionišu za one kojima prija da vide kako se teorija 

primenjuje u konkretnim, životnim situacijama. 

 

 

 

 



 

 
 

 

Opis metode 

Studije slučaja predstavljaju detaljne narative o pojedincima ili organizacijama koje se 

suočavaju sa izazovima. Analiziranjem odluka, načina razmišljanja i ishoda, učenici 

povezuju apstraktne koncepte razvojnog načina razmišljanja sa praktičnim, realnim 

primerima. 

 

Uputstvo za realizaciju 

Vremenski okvir: 60–90 minuta po sesiji 

Broj učesnika: 6–20 polaznika 

Potrebni materijali: Štampane/digitalne studije slučaja, bela tabla ili flipčart, markeri, 

vodič za diskusiju. 

Prostor: Učionica, trening sala ili onlajn platforma sa mogućnošću podele učesnika po 

„sobama“, odnosno grupama.  

Realizacija u 5 koraka 

Korak 1 – Uvod u metod Studija slučaja 

Facilitator objašnjava šta su studije slučaja, zašto se koriste i kako pomažu u razumevanju 

razvojnog načina razmišljanja. Učesnici dobijaju pregled ključnih koncepata na koje treba 

obratiti pažnju (npr. istrajnost, korišćenje povratne informacije, redefinisanje neuspeha). 

 

Korak 2 – Raspodela Studija slučaja 

Učesnici dobijaju pisanu ili video studiju koja opisuje osobu/organizaciju suočenu sa 

značajnim izazovom. Studija bi trebalo da sadrži kontekst, izazov, preduzete korake i 

ishod. 

 

Korak 3 – Individualno podučavanje 

Učesnici čitaju/gledaju studiju samostalno, beležeći primere ponašanja koja odražavaju 

razvojni ili fiksni način razmišljanja, kao i propuštene prilike za primenu principa razvojnog 

načina razmišljanja. 

 



 

 
 

 

Korak 4 – Grupna diskusija 

Učesnici u malim grupama razmatraju svoja zapažanja uz pomoć ciljanih pitanja, kao što 

su: 

• „Koji izbori pokazuju razvojni način razmišljanja?“ 

• „Gde bi drugačiji pristup doveo do boljeg ishoda?“ 

• „Koje lekcije možemo primeniti u sopstvenim kontekstima?“ 

 

Korak 5 – Sinteza i primena 

Grupe predstavljaju svoje zaključke pred ostalima. Facilitator sumira ključne uvide i 

podstiče svakog učesnika da zapiše jednu konkretnu promenu koju može da primeni u 

sopstvenom životu, inspirisanu studijom.  

Praktični saveti 

Savet 1 – Birajte studije koje su povezane sa profesionalnim ili životnim kontekstom 

učesnika. 

Savet 2 – Izbegavajte previše složene scenarije koji odvlače pažnju od suštine razvojnog 

načina razmišljanja. 

Savet 3 – Uključite i uspešne i neuspešne primere kako biste prikazali uravnoteženu 

perspektivu. 

Pitanja za refleksiju 

Pitanje 1 – Koji princip razvojnog načina razmišljanja je bio najvažniji u ovoj studiji slučaja? 

Pitanje 2 – Kako je pristup pojedinca ili organizacije uticao na ishod? 

Pitanje 3 – Šta biste vi uradili drugačije u sličnoj situaciji? 

 

Praktični opis metode 

 
Naslov: Studije slučaja – Razvojni način razmišljanja 

Svrha: Analiza stvarnih primera; identifikovanje, evaluacija i primena ponašanja 

zasnovanih na razvojnom načinu razmišljanja. 

Trajanje: 60–90 minuta 



 

 
 

 

Format: Male grupe + plenarna diskusija 

Ključni koraci: Uvod → Studija slučaja → Individualna analiza → Grupna diskusija → 

Sinteza 

Materijali: Studije slučaja (pisane/video), vodič za diskusiju, tabla/flipčart 

Ključne prednosti: Čini apstraktne koncepte konkretnim, razvija analitičke i refleksivne 

veštine, podstiče primenu u ličnom kontekstu. 

 


