EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a
curriculumului si a metodologiel

Modul - Rezolvarea problemelor
Metoda - Jocuri de logica si puzzle

Activitati'la clasa
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Modulul 4 — Rezolvarea problemelor

Activitate la clasa 1. - Provocarea grilei de probleme

(rationament analitic)

Metoda asociata: Jocuri de logica si puzzle

Grup tinta
Varsta: adulti (peste 25 de ani)

Gen: toate genurile

Nivelul studiilor: Potrivit pentru toate nivelurile; este deosebit de potrivit pentru cei care
practica Rezolvarea structurata a problemelor

Statut: Angajat / somer / in tranzitie

Oportunitati reduse: Puzzle-urile pot fi adaptate pentru participantii cu un nivel scazut
de alfabetizare prin simboluri/imagini. Poate fi deosebit de interesant pentru educatorii
care doresc sa imbunatateasca rationamentul logic si sa predea metode structurate de
Rezolvarea problemelor transferabile in proiectarea curriculumului si facilitarea

activitatilor in clasa.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Utilizeze deductia bazata pe grile (un tabel structurat) pentru a rezolva probleme
cu mai multe variabile.
» Sustina rationamentul pas cu pas si sa il transpuna in strategii de predare.

> Lucreze in colaborare pentru a construi si verifica inferente logice.

Durata
45-60 minute
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Materiale si resurse

Puzzle-uri tiparite cu grile logice de dificultate variabila (1 per grup), pixuri, hartie pentru

notite, flip chart pentru solutia finala, cronometru.

Descrierea activitatii

Echipele lucreaza impreuna pentru a rezolva puzzle-uri logice, de exemplu, potrivind
participantii cu rezultatele pe baza unei serii de indicii. Pe masura ce avanseaza, ele
documenteaza cu atentie fiecare etapa a rationamentului lor, aratadnd cum ajung la fiecare
concluzie. Odata ce puzzle-ul este rezolvat, echipele reflecteaza asupra procesului de
gandire si il coreleaza cu o strategie instructiva, explordnd modul in care rationamentul
logic, rezolvarea structurata a problemelor si discutia colaborativa pot fi aplicate in predare

si invatare.

Pasi detaliati de implementare

Introducere

Prezentati un mic exemplu de grila logica (2x2) si aratati cum se marcheaza
posibilitatile/contradictile. Imaginati-va ca aveti doua persoane, Alice si Bob, si doua
animale de companie, o pisica si un cdine. Scopul este de a afla cine detine fiecare animal
de companie. Cursantii pot marca posibilitatile in grila, bifand o potrivire posibila si
marcand cu un X o contradictie. De exemplu, daca Alice nu detine pisica, se marcheaza
cu un X in celula respectiva, restrangand automat alte optiuni. Aceasta abordare vizuala
incurajeaza deductia pas cu pas: fiecare decizie reduce numarul de posibilitati, ghidand
cursantii catre solutia corecta.

Activitatea principala

Fiecare grup primeste un puzzle si lucreaza pe baza indiciilor, marcénd grila si notand
fiecare deductie. Facilitatorii se deplaseaza intre grupuri, oferind indrumare celor care
intdmpina dificultati, de exemplu sugerand tehnici precum eliminarea optiunilor imposibile

sau identificarea tiparelor ascunse.
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Odata ce grupurile considera ca au rezolvat puzzle-ul, ele prezinta grila completata clasei,
evidentiind cel putin doua deductii cheie si explicand rationamentul care le-a dat incredere
in solutia lor.

Concluzie si reflectie

Care strategii de deductie au fost cele mai utile? Cum puteti invéta cursantii S&

incetineasca ritmul si s& documenteze rationamentul?

Metoda de evaluare / apreciere

Grila este complet rezolvata si consecventa? (Da/Nu)

Fiecare grup trebuie sa explice doua etape de deductie si sa prezinte dovezi din indicii.
intrebari propuse pentru debriefing: Care este prima eliminare pe care o faceti dacad un
indiciu afirma ,X nu este Y”? (raspuns scurt)

Cum folositi referintele incrucisate ale indiciilor? (rdspuns scurt)

Dati un exemplu de aplicare a acestei tehnici in sala de clasa. (raspuns scurt)

Sfaturi de adaptare

Incepeti cu puzzle-uri cu 3 indicii si cresteti complexitatea.
Folositi puzzle-uri rapide simple si o competitie cronometrata la nivel de clasa.

Partajati fisiere PDF imprimabile si utilizati sali de discutii pentru a colabora.
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Modulul 4 — Rezolvarea problemelor

Activitate la clasa 2. - Stafeta colaborativa de ghicitori

(Comunicare si rationament)

Metoda asociata: Jocuri de logica si puzzle

Grup tinta
Varsta: adulti (peste 25 de ani)

Gen: toate genurile

Nivelul studiilor: Potrivit pentru toate nivelurile; de asemenea, poate fi potrivit pentru
grupuri cu niveluri mixte

Statut: Angajat / somer / in tranzitie

Oportunitati reduse: Ghicitorile pot fi prezentate oral sau prin imagini pentru a asigura
accesibilitatea pentru toata lumea, inclusiv pentru cei cu stiluri sau abilitati de invatare

diferite.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Exerseze verbalizarea clara a etapelor de rationament sub presiunea timpului.
» Coordoneze eficient rolurile echipei (rezolvator, scrib, mesager).
> Reflecteze asupra problemelor de comunicare si sa imbunatateasca claritatea.

Durata

45 minute

Materiale si resurse

Set de 6-8 ghicitori scurte sau sarcini logice (cate una pentru fiecare statie de releu), plicuri

sau coduri QR pentru indicii, pixuri, hartie, cronometru
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Descrierea activitatii

Echipele participa la o provocare captivanta de stafetd. Un membru al echipei incepe prin
a citi si a incerca sa rezolve o ghicitoare. Odata ce ghicitoarea este rezolvata cu succes,
raspunsul deblocheaza urmatoarea provocare pentru urmatorul membru al echipei.
Aceasta secventa continua pana cand toate ghicitorile sunt rezolvate. Activitatea
incurajeaza rezolvarea rapida a problemelor, comunicarea clara si concisa si transferul

fara probleme intre participanti.

Pasi detaliati de implementare

Introducere

Activitatea incepe cu o introducere de 10 minute, in care participantii sunt informati cu
privire la rolurile lor: Rezolvatorul, care lucreaza la ghicitori; Scriitorul, care noteaza
rationamentul si raspunsurile; si Mesagerul, care se deplaseaza intre statii. Se
demonstreaza un exemplu de runda de stafeta, astfel incat toatd lumea sa inteleaga
fluxul.

Activitatea principala

Statiile cu indicii sunt amplasate in jurul camerei, fiecare puzzle conducénd la statia
urmatoare — de exemplu, rezolvarea unui puzzle dezvaluie numarul statiei urmatoare.
Echipele incep de la statii diferite si rezolva fiecare puzzle in runde cronometrate de 3-4
minute. Daca o echipa se blocheaza, poate solicita un indiciu, dar cu o mica penalizare
de timp. Echipele sunt incurajate sa explice cu voce tare rationamentul lor inainte de a
trece mai departe, promovand comunicarea clara si Rezolvarea problemelor.

Prima echipa care finalizeaza toate statiile este declarata castigatoare, iar dupa aceea,
toate echipele isi compara timpii si discuta despre obstacole.

Concluzie si reflectie

Participantii reflecteaza asupra activitatii, discutdnd despre eficienta comunicarii,
claritatea instructiunilor, modul in care au fost verificate ipotezele si distributia rolurilor

care a functionat cel mai bine.
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Metoda de evaluare / apreciere

intrebari de reflectie: Ce a cauzat cea mai mare intarziere? Cum ar fi putut echipa ta sé

scurteze explicatia fara a pierde din claritate?

Sfaturi de adaptare

Faceti stafeta la mese cu schimb de indicii digitale.
Organizati mai multe stafete in paralel si comparati strategiile.
Utilizati o secventa de formulare Google blocate; raspunsul la fiecare formular dezvaluie

linkul catre urmatorul.
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Modulul 4 — Rezolvarea problemelor
Activitate la clasa 3. - Atelier de descoperire si

transfer de modele

Metoda asociata: Jocuri de logica si puzzle

Grup tinta
Varsta: adulti (peste 25 de ani)

Gen: toate genurile

Nivelul studiilor: Potrivit pentru orice nivel de studii. Este deosebit de relevant pentru
educatorii care predau abilitati analitice.

Statut: Angajat / somer / in tranzitie

Oportunitati reduse: Este posibil sa se utilizeze modele vizuale simple pentru o
accesibilitate mai larga. Participantii detecteaza modele in puzzle-uri, apoi transfera in
mod explicit metoda la o problema de la locul de munca (de exemplu, identificarea

modelelor in ceea ce priveste prezenta, erorile sau feedback-ul cursantilor).

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantii vor fi capabili sa:
> Detecteze si articuleze modele din date complexe sau seturi de puzzle-uri.
» Transpuna tehnicile de detectare a modelelor in instrumente de diagnosticare a
problemelor de la locul de munca.

» Elaboreze un plan succint pentru monitorizarea indicatorilor de tipare in viitor.

Durata

60 de minute

Co-funded by
the European Union

averemom ) WE

oValing ad, PerEovwARC W E—Bl N [ e—




EARTHE

Materiale si resurse

Seturi de puzzle-uri sau foi cu modele vizuale (completarea secventelor, modele
numerice), exemple de seturi de date de la locul de munca (registre de prezenta

anonimizate, fragmente de feedback), flipchart, markere

Descrierea activitatii

Participantii incep prin a rezolva puzzle-uri bazate pe modele, observand cu atentie si
documentand fiecare etapa a procesului de descoperire. Acest exercitiu initial ii ajuta sa
dezvolte o gandire clara si structuratd si le consolideaza abilitatile de Rezolvare a
problemelor. Odata ce se familiarizeaza cu metoda, cursantii aplica aceeasi abordare unui
set de date reale de la locul de munca, folosind modelele pe care le descopera pentru a
identifica tendinte, a evidentia informatii cheie si a propune indicatori de monitorizare

semnificativi.

Pasi detaliati de implementare

Introducere

Participantilor li se prezintd un puzzle simplu bazat pe modele, iar facilitatorul il rezolva
cu voce tare, explicand procesul sau de gandire. Acesta arata cum se pot observa
diferentele, elementele repetate sau secventele regulate din model. Aceasta demonstratie
ii ajuta pe cursanti sa inteleaga cum sa abordeze problemele pas cu pas si ii incurajeaza
sa ,gandeasca cu voce tare” in timp ce rationeaza.

Activitate principala

Participantii se impart in grupuri mici pentru Rezolvarea practica a problemelor. Fiecare
grup abordeaza doua-trei puzzle-uri, inregistrand cu atentie rationamentul lor pas cu pas.
Acest lucru incurajeaza atentia la detalii, gandirea logica si discutiile colaborative.
Grupurile primesc un set scurt de date, cum ar fi numarul de prezente saptamanale sau
indicatori operationali simpli. Ei identifica douad modele sau tendinte si formuleaza ipoteze
privind cauzele potentiale. Participantii sunt incurajati sa creeze vizualizari simple, cum ar

fi schite pe o tabla flipchart, pentru a face modelele mai clare si mai tangibile.
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Fiecare grup propune unul sau doi indicatori masurabili pentru modelele descoperite — de
exemplu, daca observa ca prezenta scade vinerea, ar putea urmari procentul de prezenta
pe zile lucratoare de-a lungul timpului.

Concluzie si reflectie

Grupurile impartasesc modelele, cauzele ipotetice si indicatorii sugerati cu intregul grup.
Facilitatorul ghideaza o discutie despre modelele care sunt cele mai puternice semnale si
de ce, consolidand gandirea analitica, valoarea colaborarii si legatura dintre rationamentul

abstract si luarea deciziilor practice, bazate pe date.

Metoda de evaluare / apreciere

Modelul a fost descris in mod clar si sustinut de date?
Intrebari de reflectie propuse:
Descrieti o metodé de detectare a unui model in date zgomotoase.

Dati un exemplu de indicator actionabil derivat dintr-un model.

Sfaturi de adaptare

Utilizati fragmente de text pentru detectarea modelului (plangeri frecvente, frecventa
cuvintelor).

Utilizati doar un puzzle si un set de date.

Partajati seturile de date sub forma de foi de calcul si lasati grupurile sa lucreze in

colaborare pe o foaie partajata.
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