
 

 
 

 

Heading 1 

Aktivnost 2  

Digitalni alat za inovativni razvoj 
metodologije i nastavnog plana  
Modul 4 – Rešavanje problema 

Metoda 6 – Logičke igre i zagonetke 

Aktivnosti 

 



 

 
 

 

Modul 4 – Rešavanje problema 

 
Aktivnost 1 – Mreža problema (Analitičko 
rasuđivanje) 
 

Metoda: Logičke igre i zagonetke 

Ciljna grupa 

Uzrast: Odrasli (25+) 
Pol: Svi  
Nivo obrazovanja: Pogodno za sve nivoe; posebno korisno za one koji vežbaju strukturisano 
rešavanje problema 
Status: Zaposleni / nezaposleni / u tranziciji 
Ranjive grupe: Zagonetke se mogu prilagoditi učesnicima sa niskom pismenošću koristeći 
simbole i vizuale. Posebno je zanimljivo za edukatore koji žele da unaprede logičko 
rasuđivanje i podučavaju metode strukturisanog rešavanja problema primenljive na dizajn 
kurikuluma i facilitaciju u učionici. 

Ishodi učenja 

Na kraju ove aktivnosti, polaznici će biti sposobni da: 

 Koriste dedukciju zasnovanu na mreži (strukturisanoj tabeli) za rešavanje problema sa 
više varijabli. 

 Jasno obrazlože logiku korak-po-korak i prevedu je u nastavne strategije. 

 Rade kolaborativno kako bi izgradili i verifikovali logičke zaključke. 

Trajanje 

45–60 minuta 

Materijali i resursi 
Štampane logičke mreže različitog nivoa težine (jedna po grupi), olovke, papir za beleške, 
flipčart za konačno rešenje, tajmer 

Opis aktivnosti 
Timovi rade zajedno na rešavanju logičkih mreža – na primer, povezivanje učesnika sa 
ishodima na osnovu niza tragova. Kako napreduju, pažljivo beleže svaki korak svog 
razmišljanja, pokazujući kako dolaze do svakog zaključka. Kada zagonetka bude rešena, 
timovi razmatraju proces razmišljanja i povezuju ga sa nastavnom strategijom, istražujući 
kako se logičko rasuđivanje, strukturisano rešavanje problema i kolaborativna diskusija 
mogu primeniti u učenju i podučavanju. 



 

 
 

 

Detaljna implementacija 

Uvod 
Prikažite mali primer logičke mreže (2x2) i objasnite kako se označavaju mogućnosti i 
kontradikcije. Na primer, imate dve osobe, Alisu i Boba, i dva kućna ljubimca, mačku i psa. 
Cilj je utvrditi ko je vlasnik kojeg ljubimca. Polaznici mogu označiti mogućnosti u mreži – 
čekiranje moguće kombinacije ili stavljanje znaka X za kontradikciju. Na primer, ako Alisa ne 
poseduje mačku, X se stavlja u tu ćeliju, automatski sužavajući druge opcije. Ovaj vizuelni 
pristup podstiče dedukciju korak-po-korak: svaka odluka smanjuje broj mogućnosti i vodi ka 
tačnom rešenju. 

Glavna aktivnost 
Svaka grupa dobija zagonetku i radi kroz tragove, označavajući mrežu i beležeći svaki 
zaključak. Facilitatori obilaze grupe i pružaju pomoć onima koji imaju poteškoća, predlažući 
tehnike poput eliminisanja nemogućih opcija ili prepoznavanja skrivenih obrazaca. 
Kada grupe smatraju da su rešile zagonetku, predstavljaju svoju mrežu razredu, ističući 
najmanje dva ključna zaključka i objašnjavajući razloge koji su ih uverili u rešenje. 

Zaključak i refleksija 
Koje strategije dedukcije su bile najkorisnije? Kako možete naučiti polaznike da usporavaju i 
dokumentuju svoje razmišljanje? 

Metod procene 

Da li je mreža potpuno rešena i konzistentna? (Da/Ne) 
Svaka grupa mora objasniti dva koraka dedukcije i prikazati dokaze iz tragova. 

Pitanja za refleksiju: 

• Koja je prva eliminacija koju napravite ako trag kaže „X nije Y“? (kratak odgovor) 
• Kako koristite međusobno povezivanje tragova? (kratak odgovor) 
• Dajte jedan primer primene ove tehnike u učionici. (kratak odgovor) 

Saveti za prilagođavanje 

• Počnite sa zagonetkama od 3 traga i povećavajte složenost. 
• Koristite pojedinačne brze zagonetke i takmičenje cele učionice na vreme. 
• Delite štampane PDF dokumente i koristite virtuelne sobe za saradnju. 

  



 

 
 

 

Modul 4 – Rešavanje problema 

 
Aktivnost 2 – Kolaborativna štafeta za rešenje 
zagonetke (Komunikacija i rasuđivanje) 
 

Metoda: Logičke igre i zagonetke 

Ciljna grupa 

Uzrast: Odrasli (25+) 
Pol: Svi  
Nivo obrazovanja: Pogodno za sve nivoe; takođe primenljivo za grupe mešanih nivoa 
Status: Zaposleni / nezaposleni / u tranziciji 
Ranjive grupe: Zagonetke se mogu predstaviti usmeno ili putem slika kako bi bile 
pristupačne svima, uključujući osobe sa različitim stilovima učenja ili sposobnostima. 

Ishodi učenja 

Na kraju aktivnosti, polaznici će biti sposobni da: 

 Vežbaju jasno verbalizovanje koraka rasuđivanja pod vremenskim pritiskom. 

 Koordiniraju timske uloge (onaj koji rešava, zapisničar, glasnik) efikasno. 

 Promišljaju o komunikacijskim preprekama i doprinesu razjašnjenju nedoumica. 

Trajanje 

45 minuta 

Materijali i resursi 
Set od 6–8 kratkih zagonetki ili logičkih zadataka (jedna po stanici štafete), koverte ili QR 
kodovi za tragove, olovke, papir, tajmer 

Opis aktivnosti 
Timovi učestvuju u štafetnom izazovu. Jedan član tima započinje rešavanje zagonetke. 
Kada se rešenje pronađe, otvara se sledeći zadatak za sledećeg člana tima. Ovaj niz se 
nastavlja dok sve zagonetke ne budu rešene. Aktivnost podstiče brzo rešavanje problema, 
jasnu i sažetu komunikaciju i glatko prebacivanje zadataka između učesnika. 

Detaljna implementacija 

Uvod 
Desetominutno objašnjenje uloga: Onaj koji rešava (Solver) radi na zagonetkama; 
Zapisničar (Scribe) beleži razmišljanje i odgovore; Glasnik (Messenger) prenosi informacije 
između stanica. Prikazuje se primer runde štafete kako bi svi razumeli tok aktivnosti. 



 

 
 

 

Glavna aktivnost 
Stanice sa tragovima postavljene su po prostoriji, gde svaka zagonetka vodi do sledeće 
stanice. Timovi počinju na različitim stanicama i rade kroz zadatke u vremenski ograničenim 
rundama od 3 do 4 minuta. Ako tim zapne, može tražiti jedan nagoveštaj uz malu 
vremensku kaznu. Timovi se podstiču da razmišljaju naglas pre nego što nastave, što 
podstiče jasnu komunikaciju i zajedničko rešavanje problema. 
Prvi tim koji završi sve stanice proslavlja se kao pobednik, a zatim svi timovi upoređuju svoja 
vremena i diskutuju o problematičnim tačkama. 

Zaključak i refleksija 
Polaznici reflektuju na aktivnosti, diskutujući koliko su efikasno komunicirali, da li su uputstva 
bila jasna, kako su proveravali pretpostavke i koja raspodela uloga je najbolje funkcionisala. 

Metod procene 

Pitanja za refleksiju: Šta je izazvalo najveće kašnjenje? Kako bi vaš tim mogao skratiti 
objašnjenje, a da ne izgubi jasnoću? 

Saveti za prilagođavanje 

• Organizujte štafetu za stolovima uz digitalnu razmenu tragova. 
• Imati više štafeta paralelno i upoređivati strategije. 
• Koristite niz zaključanih Google formi; odgovor na svaku formu otkriva link za 

sledeću. 

  



 

 
 

 

Modul 4 – Rešavanje problema 

 
Aktivnost 3 – Radionica za otkrivanja obrazaca i 
prenosa znanja 
 

Metoda: Logičke igre i zagonetke 

Ciljna grupa 

Uzrast: Odrasli (25+) 
Pol: Svi  
Nivo obrazovanja: Pogodno za bilo koji nivo; posebno relevantno za edukatore koji 
podučavaju analitičke veštine 
Status: Zaposleni / nezaposleni / u tranziciji 
Ranjive grupe: Moguće je koristiti jednostavne vizuelne obrasce radi šire pristupačnosti. 
Polaznici otkrivaju obrasce u zagonetkama, a zatim eksplicitno primenjuju metodu na 
problem u radnom okruženju (npr. identifikovanje obrazaca u prisustvu, greškama ili 
povratnim informacijama učenika). 

Ishodi učenja 

Na kraju aktivnosti, polaznici će biti sposobni da: 

 Otkrivaju i jasno opišu obrasce iz složenih podataka ili seta zagonetki. 

 Prevedu tehnike otkrivanja obrazaca u dijagnostičke alate za probleme u radnom 
okruženju. 

 Kreiraju kratak plan za praćenje indikatora obrazaca u budućnosti. 

Trajanje 

60 minuta 

Materijali i resursi 
Setovi zagonetki ili listovi vizuelnih obrazaca (dopunjavanje sekvenci, numerički obrasci), 
uzorci podataka iz radnog okruženja (anonimizovani dnevnici prisustva, delovi povratnih 
informacija), flipčart, markeri 

Opis aktivnosti 
Polaznici započinju rešavanjem zagonetki zasnovanih na obrascima, pažljivo posmatrajući i 
beležeći svaki korak procesa otkrivanja. Ova početna vežba pomaže u razvoju jasnog i 
strukturisanog razmišljanja i jača veštine rešavanja problema. Kada se upoznaju sa 
metodom, polaznici primenjuju isti pristup na stvarni niz podataka iz radnog okruženja, 
koristeći otkrivene obrasce da identifikuju trendove, istaknu ključne uvide i predlože merljive 
indikatore praćenja. 



 

 
 

 

Detaljna implementacija 

Uvod 
Polaznicima se prikazuje jednostavna zagonetka sa obrascima, a facilitator je rešava 
naglas, objašnjavajući svoj proces razmišljanja. Pokazuje kako uočiti razlike, elemente koji 
se ponavljaju ili regularne sekvence u obrascu. Ova demonstracija pomaže polaznicima da 
shvate kako pristupiti problemu korak-po-korak i podstiče „razmišljanje naglas“. 

Glavna aktivnost 
Polaznici se dele u male grupe radi praktičnog rešavanja problema. Svaka grupa rešava dve 
do tri zagonetke, pažljivo beležeći korak po korak svoje razmišljanje. To podstiče pažnju na 
detalje, logičko razmišljanje i kolaborativnu diskusiju. 
Grupama se dodeljuje kratak niz podataka, npr. nedeljni podaci o prisustvu ili jednostavni 
operativni indikatori. Identifikuju dva obrasca ili trenda i postavljaju hipoteze o potencijalnim 
uzrocima. Polaznici se podstiču da naprave jednostavne vizuelizacije, poput skica na 
flipčartu, kako bi obrasci bili jasniji i opipljiviji. 
Svaka grupa predlaže jedan ili dva merljiva indikatora za otkrivene obrasce – na primer, ako 
primećuju pad prisustva petkom, mogu pratiti procenat prisustva po danima tokom vremena. 

Zaključak i refleksija 
Grupe dele otkrivene obrasce, hipoteze i predložene indikatore sa celom grupom. Facilitator 
vodi diskusiju o tome koji su obrasci najjači signali i zašto, naglašavajući analitičko 
razmišljanje, vrednost saradnje i povezanost apstraktnog rasuđivanja sa praktičnim, na 
podacima zasnovanim odlučivanjem. 

Metod procene 

Da li je obrazac jasno opisan i podržan podacima? 

Pitanja za refleksiju: 

• Opišite jednu metodu za otkrivanje obrasca u „bučnim“ podacima. 
• Dajte jedan primer merljivog indikatora izvedenog iz obrasca. 

Saveti za prilagođavanje 

• Koristite tekstualne isečke za otkrivanje obrazaca (česte žalbe, frekvencija reči). 
• Koristite po jednu zagonetku i po jedan niz podataka. 
• Delite podatke u formatu tabela i dozvolite grupama da rade kolaborativno na 

zajedničkom listu. 

 


