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Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a
curriculumului si a metodologiel

Modulul — Leadership
Metoda ~ Proiecte de leadership in comunitate

Studiu de caz '
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Modulul 5 - Leadership

Studiu de caz - Sase panouri, impact mare: Povestea

Riverside

Metoda asociata - Proiecte de leadership in comunitate
Context si cadru

Cazul provine de la o organizatie neguvernamentala care se ocupa cu educatia adultilor si
ajuta adultii someri de lunga duratd (cu varste cuprinse intre 30 si 55 de ani) sa dezvolte
competente ecologice si de leadership civic. In cadrul programului de sase saptamani
,Proiecte de leadership in comunitate”, trei echipe de cursanti au organizat micro-initiative:
curatarea malurilor raului, ateliere despre plantele native si un pop-up de reciclare. Grupul
avea nevoie de o modalitate de a prezenta rezultatele sponsorilor locali si oficialilor orasului

care ar putea extinde sprijinul.
Problema / Provocare prezentata

Participantii puteau prezenta statistici (,38 kg de deseuri colectate”), dar aveau dificultati in a
crea o naratiune convingatoare care sa faca legatura intre necesitate, actiune si beneficii.
Prezentarile anterioare erau pline de text si nu reuseau sa atraga partenerii. Grupul avea
nevoie de un instrument concis, vizual, de povestire, pentru a celebra realizarile, a atrage

resurse suplimentare si a reflecta asupra cresterii Leadershipului.

Actiuni intreprinse / Metoda aplicata

Facilitatorii au introdus Impact Storyboard Gallery Walk:
1. Fiecare echipa si-a condensat proiectul intr-un poster cu sase panouri: Nevoie —
Ideea — Planul — Actiunea — Rezultatul — Urmétorul pas.
2. Au folosit fotografii facute cu telefonul, legende indraznete si pictograme in loc de
paragrafe de text.
3. Posterele au fost montate in sala de training; colegii au vizitat galeria, lasand biletele

adezive codificate pe culori (verde = puternic, galben = neclar).
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4. O discutie plenara a facut legatura intre claritatea storyboard-ului si competentele de
Leadership — comunicare intentionata, persuasiune bazata pe dovezi, cultura

feedback-ului.

Rezultate si concluzii

Echipele au raportat o crestere spectaculoasa a increderii in povestirea publica; 11 din 12
cursanti au spus ca ar ,arata cu mandrie” storyboard-ul lor unui potential finantator. Vizitatorii
consiliului municipal au invitat doua proiecte sa se prezinte la un forum ecologic municipal
dupa ce au vazut galeria. Postarile pe retelele sociale care utilizau panouri redimensionate
din storyboard au atins 4.800 de vizualizari locale, triplu fata de angajamentul obisnuit al
centrului.

Feedback-ul colegilor a dus la imbunatatiri concrete (de exemplu, adaugarea de coduri QR

pentru a dona manusi pentru urmatoarea actiune de curatenie).

Lectii invatate

Concizia vizuala este mai eficienta decat supraincarcarea cu date atunci cand se comunica
impactul catre partile interesate ocupate. Vizitarea galeriei favorizeaza invatarea intre proiecte

— echipele au imprumutat idei din layout-urile si legendele celorlalte echipe. Solicitarea de

micro-feedback in timp real normalizeaza imbunatatirea iterativa si reduce teama de critica.

Factori cheie de succes

Structura cu sase panouri a mentinut povestile concise si comparabile.

Fotografiile reale + textul minimalist au creat rezonanta emotionala.

Sistemul de biletele adezive in doua culori a oferit claritate feedback-ului fara a coplesi
comentariile.

Atmosfera festiva (muzica de fundal, gustari) a sporit mandria si networkingul.

Provocari intampinate si modul in care au fost abordate

Presiunea timpului — unele echipe s-au simtit grabite sa proiecteze postere. Facilitatorii au

furnizat un sablon de panou gata pregatit si ajutor pentru editarea fotografiilor.
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Incredere artistica scazutd — participantii erau ingrijorati in privinta abilitatilor lor de desen.
Solutie: Tncurajarea colajului cu fotografii/icoane tiparite si figuri simple desenate cu linii
simple.

Calitate inegala a feedback-ului — primele note adezive erau vagi (,frumos”). Formatorii au

modelat feedback-ul specific (,Panoul 4 ar putea arata cum ati recrutat voluntarii”).
Aplicabilitate / Recomandari pentru formatori

Utilizati storyboard-urile ca prezentare finala pentru orice curs bazat pe proiecte pentru adulti

(antreprenoriat, perfectionare digitala, justitie sociala).

Oferiti un poster model si o regula de ,10 cuvinte pentru legenda” pentru a pastra panourile
concise.

Combinati vizitele la galerie cu partile interesate invitate — networking instantaneu + public
autentic.

Pentru grupurile online, convertiti panourile intr-un Padlet sau un tablou Miro comun; utilizati
reactii emoji si thread-uri de comentarii pentru feedback.

incuraja’gi echipele sa reutilizeze panourile pentru cereri de finantare, promovare pe retelele

sociale sau dovezi pentru portofoliu.
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