EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea curriculara si
metodologica inovatoare

Modul - Leadership

Metoda -~ Analiza stilurilor de leadership
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Modulul 5 - Leadership

Metoda - Analiza stilurilor de leadership (model
comportamental bazat pe culori: rosu, galben, verde,

albastru)

Accent pe competente transversale (soft skKills)

Aceasta metoda ajuta participantii sa identifice si sa inteleaga modelele lor de comportament
de leadership folosind un model codificat pe culori. Promoveaza constientizarea de sine,

adaptabilitatea si comunicarea interpersonala in dinamica echipei.
Rezultate ale invatarii

Dupa aplicarea activa a acestei metode, cursantii vor fi capabili sa:
» Recunoasca cele patru stiluri principale de Leadership pe baza tipurilor de
comportament codificate prin culori (rosu, galben, verde, albastru).
> Reflecteze asupra preferintelor personale de Leadership si asupra modului in care
acestea influenteaza interactiunile cu ceilalti.
> ldentifice punctele forte si domeniile de dezvoltare ale fiecarui tip de culoare de
Leadership.
> Exerseze adaptarea comunicarii si comportamentului pentru a colabora mai eficient
intre stiluri.
Grup tinta
Vérsta - 25-50
Gen - Toate genurile
Nivelul studiilor - Invatamant secundar pana la invatamant superior (ISCED 4-6)
Statut (angajat/somer/in ciutarea unui loc de munca) — Angajat, in tranzitie profesionala sau
implicat in activitati comunitare/ONG
Oportunitati reduse (daca este cazul) - Persoane din zone rurale sau defavorizate din punct
de vedere economic, migranti sau adulti cu acces limitat la formare in domeniul Leadership-

ului
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Aceasta metoda este conceputa pentru adultii care doresc sa-si aprofundeze constiinta de
sine si sa-si dezvolte abilitatile practice de Leadership prin conversatii ghidate. Este deosebit
de utila pentru cei care nu au modele de urmat sau care nu au incredere in sine, oferindu-le

un spatiu pentru claritate, imputernicire si gandire reflexiva.

Descrierea metodei

Instructiuni de implementare

Durata - 60—90 minute

Numar de participanti - 8-20 participanti

Materiale necesare - Profiluri de Leadership colorate (fise sau chestionare), cartonase sau
postere colorate, flipchart, markere, fise de auto-reflectie

Spatiu — Camera deschisa cu scaune mobile si colturi de relaxare pentru activitati de grup pe

culori

Implementare in 5 pasi

Pasul 1 — Introducere in model

Prezentati cele patru tipuri de comportament bazate pe culori:

Rosu — Directiv si orientat spre rezultate; Galben — Energic si persuasiv; Verde — Grija fata de
oameni si orientat spre oameni; Albastru — Analitic si structurat

Folositi exemple sau personaje cu care participantii se pot identifica pentru a ilustra modul in
care fiecare culoare ,conduce”. Subliniati faptul ca fiecare persoana are o combinatie de stiluri,
dar unul sau doua stiluri dominante.

Pasul 2 — Autoevaluare

Participantii completeazad un chestionar simplu sau o reflectie pentru a-si identifica stilul
(stilurile) dominant(e) de leadership. Ei isi scriu culoarea pe o carte sau insigna vizibila.
Subliniati faptul ca niciun stil nu este ,mai bun” — sunt doar moduri diferite de a exprima
leadershipul.

Pasul 3 — Colturile culorilor grupului

Participantii se Tmpart in grupuri de culori. Fiecare grup reflecteaza si enumera: Care sunt
punctele forte ale Leadershipului nostru? Cu ce provocari ne confruntam in echipe? Cum vrem

sa fim tratati de alte stiluri? Ei prezinta ideile cheie pe hartie flipchart.
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Pasul 4 — Dialog intre stiluri

Grupurile se amesteca. Fiecare participant vorbeste cu cineva cu un stil diferit, folosind
intrebari ghidate: ,Ce te frustreaza cand lucrezi cu cineva ca mine?” ,Cum pot sa-mi adaptez
stilul pentru a comunica mai bine cu tine?”

Acest lucru dezvolta empatia si flexibilitatea.

Pasul 5 — Planul de actiune personal

Fiecare participant scrie un mini plan de actiune: Care este un punct forte pe care il voi folosi
mai intentionat? Care este un lucru pe care il voi schimba atunci cand lucrez cu alte stiluri? Ei

pot impartasi in perechi sau in grupuri mici pentru a consolida invatarea.

Sfaturi practice

Sfatul 1 — Folositi exemple din viata reala sau lideri fictivi pentru a ilustra fiecare culoare (de

exemplu, un lider rosu in criza, un lider verde in munca comunitara).

Sfatul 2 — Evitati sa etichetati participantii; subliniati faptul cad modelul este un instrument

pentru constientizarea de sine, nu o identitate fixa.

Sfatul 3 — Incurajati umorul si curiozitatea — acest model functioneaza cel mai bine intr-un ton

relaxat, exploratoriu.

intrebari de debriefing

intrebarea 1 — Cu ce culoare (culori) de Leadership va identificati cel mai mult si de ce?
Intrebarea 2 — Ce ati invatat despre modul in care stilul dvs. interactioneaza cu ceilalti?

Intrebarea 3 — Cum va puteti adapta comunicarea pentru a conduce intr-un mod mai incluziv?
Fisa de descriere practica

Analiza stilurilor de leadership

Descopera culoarea ta de Leadership si adapteaza-ti stilul pentru o dinamica mai puternica a
echipei

Domeniu de interes: Constientizarea de sine si identitatea de Leadership.

Stiluri de comunicare si colaborare

Adaptabilitate si interactiune in echipa

Ce veti invata:

Identificati culoarea dominanta a leadershipului dvs. (rosu, galben, verde, albastru)

intelegeti punctele forte si provocarile fiecarui stil de comportament
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Imbunatatiti-va capacitatea de a va adapta la preferintele de Leadership ale celorlalti
Dezvoltati comportamente de leadership incluzive si echilibrate
Grup tinta:
Adulti cu varsta cuprinsa intre 25 si 55 de ani, cu sau fara experienta de Leadership; toate
genurile | toate mediile
Ideal pentru echipe, lideri comunitari, persoane in cautarea unui loc de munca sau mentori
Durata
60-90 de minute
Dimensiunea grupului:
8—20 participanti
Veti avea nevoie de:
o Chestionar sau fisd despre comportamentul culorilor
e Markere colorate/carduri/postere
o Flipchart si pixuri
o Fise de reflectie
Cum functioneaza — Pasi cheie:
1. Introducere in modelul culorilor — Tipuri de leadership rosu, galben, verde, albastru
2. Autoevaluare — Descopera culoarea (culorile) ta (tale) dominanta (dominante)
3. impérté§ire in grup — Lucrati in echipe de culori pentru a reflecta asupra stilului dvs.
4. Dialog intre stiluri — invatati de la altii cu trasaturi diferite
5. Plan de actiune personal — Definiti modul in care va veti adapta si veti creste
De ce functioneaza:
o Dezvolta empatia si constientizarea in echipe diverse
o Incurajeaza reflectia asupra judecatii

e Creeaza un limbaj comun pentru comportamentul de leadership
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