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Modul 4 — ReSavanje problema

Studija slu¢aja — OlakSavanje u€enja odraslih kroz
Vodeno Brainstormiranje: Prakti¢an primer

Metod — Strukturisano mozganje

Kontekst i okvir

Tip organizacije: Centar za obrazovanje odraslih, tj. institucija neformalnog obrazovanja.
Cilina grupa: Odrasli u¢enici, uklju¢ujuéi profesionalce koji zele da razviju vestine,
nezaposlene osobe i one koji u¢e tokom cCitavog Zivota.

Studija slu¢aja obuhvata seriju radionica usmerenih na unapredenje vestina reSavanja
problema i kreativhog razmisljanja medu ucesnicima.

Problem / lzazov

Ucesnici Cesto imaju poteSkoca u pronalazenju kreativnih reSenja za stvarne probleme zbog:
a) OgraniCene izlozenosti razli¢itim perspektivama.

b) Straha od osudivanja, $to ograniava ljude da izraze svoje ideje.

¢) Tedkocéa u organizovanju misli na koherentan nacin.

Navedena ograni¢enja ometaju razvoj mekih vestina koje su klju¢ne kako u li€nom, tako i u
profesionalnom kontekstu.

Preduzete akcije / Primena metode

Strukturisano mozganje je primenjeno kao strukturisan pristup za reSavanje ovih izazova, na
sledeci nacin:

a) Facilitatori su definisali jasne ciljeve i pruzili kontekst za sesiju brainstorminga.

b) U&esnici su pozvani da otvoreno dele ideje, bez trenutne procene, €ime je stvoren prostor
za slobodnu diskusiju.

c¢) Facilitatori su pomogli grupi da sortira i prioritizuje ideje kako bi identifikovali reSenja koja
se mogu primeniti.

d) U&esnici su razvili konkretne korake za implementaciju najperspektivnijih ideja.

Ovaj metod je adaptiran iz opstih tehnika mozganja/oluje ideja, kao $to je opisano u
resursima poput vodi¢a instituta National Highway o mozganju/oluji ideja.

Ishodi i rezultati

Primena strukturisanog mizganja dovela je do sledecih rezultata:

a) Uc€esnici su poboljSali sposobnost kreiranja inovativnih reSenja.

b) Zabelezeno je aktivho u€esée, sa veéim doprinosom ideja i povratnih informacija od
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strane ucenika.
c¢) Ucesnici su pokazali bolju sposobnost analize i reSavanja slozenih problema.

Ovi rezultati su u skladu sa nalazima Nacionalnog instituta za STEM obrazovanje koji istice
efikasnost mozganja u podsticanju kritickog razmisljanja i vestina reSavanja problema.

Naucene lekcije
Proces strukturisanog mozganja istakao je sledeée vazne tacke:

1. Jasno vodenje obezbeduje produktivne sesije i spreCava stagnaciju ideja.
2. Kada se ljudi osecaju oslobodeno od osude, otvorenije i iskrenije dele svoje ideje.
3. Povezivanje uc€esnika iz razli¢itih sredina doprinosi inovativnijim reSenjima.

Kljuéni faktori uspeha
Klju€ni faktori uspeha u primeni metode strukturisanog mozganja su:

Iskusni facilitatori, vesti u vodenju diskusija i upravljanju dinamikom grupe.
Jasni ciljevi i definisani rezultati za svaku sesiju radi odrzavanja fokusa.
Inkluzivna atmosfera koja podsti¢e sve u€esnike da ravnopravno doprinesu.
Primena ideja u praksi kako bi se naglasila vrednost u¢es¢a.

Pobh~

Izazovi i reSenja

Tokom implementacije metode strukturisanog mozganja primecena je po€etna neodlu¢nost,
koja je postepeno prevazidena postavljanjem pravila koja nagladavaju postovanje i pristup
bez osudivanja.

Takode, suoceni su sa prevelikim brojem ideja, Sto je reSeno kategorizacijom i
prioritetizacijom kako bi se fokusirali na najprakti¢nija reSenja.

Odrasli u€enici su po prirodi raznolika grupa sa razli¢itim stilovima ucenja. Ovaj izazov je
reSen ukljucCivanjem razli€itih aktivnosti kako bi se angazovali razli€iti tipovi u€esnika.

Primena / Preporuke za edukatore

Edukatori mogu da primene metod strukturisanog mozganja tako Sto:

a) Postave jasne ciljeve, tj. definiSu svrhu i oCekivane ishode svake sesije.

b) Kreiraju siguran prostor i podsti€u otvorenu komunikaciju kroz inkluzivnu atmosferu.
c¢) Vode proces strukturisanog mozganja kako bi odrzali fokus i produktivnost.

d) Implementiraju vredne ideje i pruzaju povratne informacije u€esnicima.

Ove strategije imaju temelj u istraZivanjima koja se odnose na proces ucenja zasnovanog na
studijama slu€aja i problemima, a koja isti€u znacaj strukturisanog reSavanja problema iz
stvarnog sveta u obrazovanju odraslih.
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