EARTHE

Activitatea 2

Set de instrumente digitale pentru
dezvoltarea inovatoare a
curriculumului si a metodologiel

Modul - Rezolvarea problemelor
Metoda — 'Simularea deciziilor

Activitati'la clasa
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Modulul 4 — Rezolvarea problemelor

Activitate la clasa 1. - Navigarea deciziilor din viata

reala

Metoda asociata: Simularea deciziilor

Grup tinta
Varsta — 25-55

Gen — Toate

Nivelul studiilor — Educatori pentru adulti (coaches, formatori, facilitatori)

Statut — Angajati sau implicati activ in roluri de formare

Oportunitati reduse — Poate include educatori din zone rurale sau cu resurse limitate,
care se confrunta cu acces limitat la dezvoltare profesionala. Aceasta activitate ajuta
educatorii pentru adulti sa exerseze abilitati critice de luare a deciziilor prin simularea unor
scenarii reale cu care se pot confrunta in mediile de formare, promovand gandirea

reflexiva si adaptiva.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantul va fi capabil sa:
> Dezvolte abilitati de gandire critica si de Rezolvarea problemelor in contexte de
formare din lumea reala
> Imbunéatateasca capacitatea de a analiza mai multe optiuni si consecinte inainte
de a lua decizii
> Imbunatateasca comunicarea si colaborarea prin discutarea rezultatelor deciziilor

cu colegii

Durata

60 de minute
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Materiale si resurse

Carti tiparite cu scenarii care prezinta dileme decizionale, flipcharturi sau tabla alba pentru
discutii de grup, markere, pixuri si blocnotesuri, o sala de clasa sau un spatiu separat

pentru lucru Tn grupuri mici

Descrierea activitatii

Participantilor li se prezinta dileme realiste legate de formare prin intermediul cardurilor cu
scenarii. Lucrand in grupuri mici, acestia simuleaza procesele de luare a deciziilor,
evalueaza consecintele si discuta strategii alternative. Aceasta abordare imersiva sprijina
dezvoltarea competentelor soft, cum ar fi géndirea critica, munca in echipa si

adaptabilitatea.

Pasi detaliati de implementare

Introducere

Explicati pe scurt importanta luarii deciziilor in educatia adultilor.

Prezentati formatul simularii si stabiliti asteptarile pentru participarea activa.

Activitate principala

Impartiti participantii in grupuri mici (3-5 persoane).

Distribuiti carduri cu scenarii care prezintd situatii dificile (de exemplu, gestionarea
conflictelor dintre cursanti, adaptarea formarii la nevoi diverse).

Grupurile discuta actiunile posibile, prevad rezultatele si selecteaza un plan de actiune.
Fiecare grup prezinta decizia si rationamentul sau intregii clase.

Facilitati o discutie de grup in care se compara diferite abordari si lectii invatate.
Concluzie si reflectie

Rezumati strategiile cheie de luare a deciziilor identificate in timpul discutiilor.

Invitati participantii sa reflecteze asupra modului in care aceste abilitati pot fi aplicate in
propria practica.

Evidentiati legaturile cu abilitatile soft vizate, cum ar fi gandirea critica si colaborarea.
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Metoda de evaluare / apreciere

Observarea interactiunilor si participarii grupului

Prezentari de grup care demonstreaza rationamentul din spatele deciziilor
Reflectie si autoevaluare facilitate prin intrebari ghidate:

Care au fost principalele provocari din scenariul discutat de grupul dvs.?

Ce solutii alternative ati luat in considerare si de ce ati ales-o pe cea finala?
Puteti identifica potentialele riscuri sau consecinte ale deciziei pe care ati ales-0?
Cum a evaluat grupul dvs. posibilele rezultate inainte de a lua o decizie?

Ce informatii sau perspective v-au ajutat sé luati o decizie mai informata?

Cum a gestionat grupul dvs. dezacordurile sau opiniile diferite in timpul discutiei?
Ce strategii ati folosit pentru a va asigura cé vocea tuturor a fost auzita?

Cum puteti aplica procesul de luare a deciziilor pe care I-ati exersat astézi in propriile
sesiuni de formare?

Care abilitati soft vi s-au parut cele mai utile in timpul acestei activitati si de ce?

Sfaturi de adaptare

Pentru incepatori, folositi scenarii mai simple, cu mai putine variabile.

Pentru grupurile avansate, includeti dileme mai complexe care necesita negociere i
compromis.

Poate fi adaptat pentru livrare online prin intermediul camerelor de discutii si al cardurilor
digitale cu scenarii.

Modificati scenariile pentru a reflecta contextele culturale sau institutionale specifice ale

participantilor.
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Modulul 4 — Rezolvarea problemelor

Activitate la clasa 2. - Simulare de gestionare a

crizelor

Metoda asociata: Simularea deciziilor

Grup tinta
Varsta — 25-55

Gen — Toate

Nivelul studiilor — Educatori pentru adulti, formatori si facilitatori

Statut — Angajati sau activi in roluri de formare

Oportunitati reduse — Aceasta activitate este deosebit de utila pentru persoanele din
regiuni predispuse la perturbari sau cu resurse limitate. Aceasta activitate simuleaza
situatii de criza Tn medii de formare, ajutand participantii sa exerseze luarea de decizii

calme si strategice sub presiune.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantul va fi capabil sa:
> Imbunatateasca capacitatea de a evalua si de a raspunde la crize neasteptate
> Dezvolte abilitati de lucru Tn echipa si de Leadership in scenarii cu nivel ridicat de
stres

> Dezvolte abilitati de planificare de urgenta si de rezolvare rapida a problemelor

Durata

90 de minute

Materiale si resurse

Descrieri ale scenariilor de criza (de exemplu, defectiuni tehnice bruste, izbucnirea unui
conflict), cronometru sau ceas, flipchart sau tabla alba pentru inregistrarea deciziilor,

spatiu pentru colaborarea in grup.
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Descrierea activitatii

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri care se confruntd cu o crizéd urgenta legata de
formare. Ei trebuie sa analizeze rapid situatia, sa prioritizeze actiunile si sa convina asupra
unui plan de raspuns. Acest lucru imbunatateste abilitatile de luare a deciziilor in conditii

de stres.

Pasi detaliati de implementare

Introducere

Discutati importanta pregatirii pentru situatii de criza in educatia adultilor.

Prezentati formatul simularii si sfaturi pentru gestionarea stresului.

Activitate principala

Alocati grupurilor diferite scenarii de criza.

Grupurile discuta si decid asupra masurilor imediate si strategiilor pe termen lung intr-un
interval de timp limitat.

Grupurile prezinta planul si rationamentul lor de gestionare a crizelor.

Concluzii si reflectii

Discutati despre provocarile legate de luarea deciziilor si factorii de stres.

Reflectati asupra raspunsurilor personale si ale grupului, evidentiind strategiile de succes.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea dinamicii grupului si a vitezei de luare a deciziilor

Calitatea si fezabilitatea planurilor de raspuns la crize

Autoevaluarea participantilor privind gestionarea stresului si munca in echipa
Facilitatorul poate pune urmatoarele intrebari:

Care au fost prioritatile imediate identificate de grupul dvs. in scenariul de criza?

Cum a gestionat grupul dumneavoastra timpul si stresul in timpul procesului de luare a
deciziilor?

Ce strategii de comunicare ati utilizat pentru a coordona eficient?

Cum a planificat grupul dumneavoastra atat raspunsul pe termen scurt, cét si recuperarea

pe termen lung?
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Sfaturi de adaptare

Ajustati complexitatea crizei in functie de experienta participantilor.
Pentru sesiunile online, utilizati sali de discutii si cronometre digitale.

Includeti crize reale din trecut pentru relevanta si autenticitate.
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Modulul 4 — Rezolvarea problemelor
Activitate la clasa 3. - Dileme etice in formare

Metoda asociata: Simularea deciziilor

Grup tinta
Varsta — 25-55

Gen — Toate

Nivelul studiilor — Educatori pentru adulti (coaches, formatori, facilitatori)

Statut — Angajati sau implicati activ in roluri de formare

Oportunitati reduse — Poate include educatori care lucreazd in medii cu resurse
insuficiente sau medii culturale diverse. Aceasta activitate ii implica pe participanti in
explorarea provocarilor etice comune in educatia adultilor, incurajand reflectia si luarea

de decizii bazate pe principii.

Rezultate ale invatarii

Dupa finalizarea acestei activitati, cursantul va fi capabil sa:
» Recunoasca si analizeze problemele etice in mediul educational
> Dezvolte strategii pentru rezolvarea dilemelor, respectand in acelasi timp valorile
diverse

> Consolideze rationamentul etic si integritatea profesionala

Durata

75 minute

Materiale si resurse

Carti cu scenarii care prezinta dileme etice, flipchart sau tabla alba, markere si materiale

pentru luarea de notite, spatiu pentru discutii in grupuri mici
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Descrierea activitatii
Participantii analizeaza situatii dificile din punct de vedere etic prin jocuri de rol si discutii.
Simuland procesul de luare a deciziilor in contexte complexe din punct de vedere etic, ei

dezvolta rationamente morale si strategii practice pentru educatia adultilor.

Pasi detaliati de implementare

Introducere

Prezentati o imagine de ansamblu asupra eticii in educatia adultilor.

Explicati importanta abordarii dilemelor etice si a procesului de Simularea deciziilor.
Activitate principala

Formati grupuri mici si distribuiti scenarii de dileme etice.

Grupurile discuta dilema, actiunile posibile si consecintele, apoi decid asupra celei mai
bune solutii.

Fiecare grup joaca rolurile din scenariu sau prezinta decizia si rationamentul sau.
Concluzie si reflectie

Facilitati o discutie plenara despre complexitatea deciziilor etice.

Incurajati participantii sa impéartaseasca experiente personale si lectii invatate.

Metoda de evaluare / apreciere

Observarea rationamentului grupului si a considerentelor etice

Eficacitatea jocului de rol si claritatea rationamentului decizional

Discutii reflexive si autoevaluarea intelegerii etice folosind urmatoarele intrebari:

Ce principii etice au fost cele mai relevante pentru dilema discutata de grupul dvs.?
Cum a echilibrat grupul dvs. valorile sau interesele concurente in luarea unei decizii?
Ati luat in considerare solutii alternative, dar le-ati respins in cele din urma? De ce?
Cum puteti aplica cadrele de luare a deciziilor etice in propria practica de formare?
Cum v-a gjutat jocul de rol sé& intelegeti diferite perspective in conflictele etice?

Sfaturi de adaptare

Simplificati scenariile pentru grupurile mai putin experimentate.

Incorporati etica culturala sau institutionala locala pentru relevanta.
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Utilizati instrumente de sondaj anonime pentru intrebari etice sensibile in mediul online.
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